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REGULAMIN ORGANIZACYINY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne

§1

Zespdt Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia w restrukturyzacji

dziata na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, 2 w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej;

wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé leczniczg;

aktu zatozycielskiego Spotki;

regulaminu organizacyjnego;

Kodeksu spétek handlowych.

§2

Regulamin organizacyjny spotki Zespot Opieki Zdrowotnej w Swigtochtfowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji z

siedziba w Swietochlowicach okreéla w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

10)

11)

cele i zadania Spétki;

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

strukture organizacyjng Spotki;

organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyjnych zaktadow
leczniczych Spotki oraz warunki wspdtdziatania tych jednostek lub komoérek;

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza;

wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

sposob kierowania jednostkami organizacyjnymi lub komdrkami organizacyjnymi zaktadéw leczniczych
Spotki;

wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres diuiszy niz 72 godziny od oséb
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje sig zwtoki

w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym.



§3
Podmiot leczniczy dziata pod firmg Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach spétka
zZ ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji.
Podmiot leczniczy moze uzywac nazwy skroconej: Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach
sp. z 0. 0. w restrukturyzacji.
Siedziba podmiotu leczniczego znajduje sie w Swietochtowicach kod 41-605, ul. Chorzowska 38.
W podmiocie leczniczym dla zachowania spéjnego wizerunku firmy uzywa sie znaku firmowego
opisanego w zatgczniku nr 2.
W podmiocie leczniczym dla zachowania spdjnego wizerunku firmy uizywa sie wzoru papieru

firmowego opisanego w zatgczniku nr 3.

§4
Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz innych bezwzglednie obowigzujacych przepisdw.
Regulamin niniejszy stanowi podstawe do opracowania wszelkich dokumentéw precyzujacych
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych i komérek organizacyjnych Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji.

§5

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza wszystkich osob zatrudnionych w Zespole Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0. o. w restrukturyzacji, bez wzgledu na forme zatrudnienia, jak réwniez

wspotpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz oséb przebywajacych na terenie podmiotu leczniczego,

w tym pacjentéw korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zespét Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji.

§6

Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

1.

Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji,
ktérego gtéwnym zadaniem jest prowadzenie spraw Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach
sp. z 0.0. w restrukturyzacji i jej reprezentacja.

Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp.zo. o.
w restrukturyzacji.

Czonek Zarzadu — oznacza kaidy osobe wchodzaca w skiad Zarzadu, tj. Prezesa, Wiceprezesa

i pozostatych cztonkéw Zarzadu.,



10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17

Zaktad leczniczy — zespot skiadnikow majgtkowych, za pomocg ktérego podmiot leczniczy wykonuje
okreslony rodzaj dziatalnosci lecznicze;j.

Szpital — zaktad leczniczy, w ktérym podmiot leczniczy wykonuje dziatalnosé leczniczg w rodzaju
$wiadczenia szpitalne.

Rada Nadzorcza - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacii.

Zgromadzenie Wspdlnikdw — naleizy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Wspdlnikéw Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Swietochtowicach spétki z ograniczong odpowiedzialnoécig w restrukturyzacji.

Organy Spotki Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji — nalezy
przez to rozumie¢ Zgromadzenie Wspdlnikow, Zarzad, Rade Nadzorcza.

Pracownik — nalezy przez to rozumiec wszystkie osoby zatrudnione lub wspodtpracujace ze Spotka,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

Pacjent — nalezy przez to rozumie¢ osobe w rozumieniu Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Opiekun faktyczny — osoba sprawujaca, bez obowigzku ustawowego, statg opieke nad pacjentem,
ktory ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan psychiczny opieki takiej wymaga.

Osoba bliska — matzonek, krewny do drugiego stopnia lub powinowaty do drugiego stopnia w linii
prostej, przedstawiciel ustawowy, osoba pozostajagca we wspdlnym poiyciu lub osoba wskazana
przez pacjenta.

Osoba wykonujaca zawéd medvczﬁy — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra na podstawie odrebnych
przepisow uprawniona jest do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujgca sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczer zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej
dziedzinie medycyny.

Swiadczenie zdrowotne — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia
lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

Swiadczenie szpitalne — nalezy przez to rozumie¢ wykonywane cata dobe kompleksowe $wiadczenia
zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktére nie moga byc
realizowane w ramach innych stacjonarnych i catodobowych <$wiadczet zdrowotnych
lub ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych; $wiadczeniami szpitalnymi sg takze Swiadczenia
udzielane z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym 24 godzin.
Ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia podstawowe]
lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane
w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym catodobowym w odpowiednio
urzadzonym, statym pomieszczeniu lub porady, wizyty domowe/ $rodowiskowe.,

Swiadczenia dzienne leczenia uzaleinien — nalezy przez to rozumieé¢ $wiadczenia obejmujace

6



18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

diagnostyke, leczenie i rehabilitacje oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych, dziatania konsultacyjno-
edukacyjne dla rodzin oséb uzaleznionych lub innych oséb uprawnionych. W ramach oddziatu
dziennego leczenia uzaleznieri moze by¢ realizowany program leczenia substytucyjnego.

Jednostka organizacyjna — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniong w schemacie organizacyjnym
strukture organizacyjng sktadajaca sie z komérek organizacyjnych.

Komérka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w schemacie organizacyjnym
strukture jednostki organizacyjnej.

Dokumentacja medyczna — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje medyczng w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny.

Ordynator oddziatu/ dziatu/ kierownik oddziatu/ dziatu — naleiy przez to rozumie¢ ordynatora
oddziatu/ dziatu badz lekarza kierujacego oddziatem/ dziatem niebedacego ordynatorem.

Swiadczenia towarzyszace — nalezy przez to rozumieé: zakwaterowanie i adekwatne do stanu zdrowia
wyzywienie w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnoéé
leczniczag w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci leczniczej, ustugi transportu oraz transportu sanitarnego, a takie zakwaterowanie
poza zaktadem leczniczym podmiotu leczniczego, jezeli koniecznosé jego zapewnienia wynika
z warunkow okreslonych dla danego swiadczenia gwarantowanego.

Swiadczenia dzienne psychiatryczne — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenia obejmujace diagnostyke,
leczenie i wczesng rehabilitacje oséb z zaburzeniami psychicznymi w tym psychotycznymi, powyzej

18. roku zycia.



ROZDZIAL 2

Cel dziatania i zadania podmiotu leczniczego

§7
Celem dziatania podmiotu leczniczego jest udzielanie $wiadczern zdrowotnych, promocja zdrowia
oraz uczestnictwo w przygotowywaniu o0séb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia osob
wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie

tych osdb.

§8

1. Do zadar Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

2) prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentéw,

3) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, statystyki medycznej, dziatalnosci administracyjno-
ekonomicznej oraz technicznej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig cywilng, bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa,

5) Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji nie prowadzi odrebnej
rachunkowosci, bilansu, wyodrebnienia majatkowego i osobowego oraz odrebnych ksigg
rachunkowych
i odrebnych sprawozdan finansowych dla poszczegdlnych przedsiebiorstw.

2. Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji realizuje swoje cele przy
pomocy umow zawieranych z instytucjami ubezpieczeniowymi, zakiadami pracy, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi oraz innymi podmiotami.

3. Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji realizuje zadania obronne
panstwa poprzez:

1) realizacje zadan z zakresu wydzielenia tézek na potrzeby stuzb Sit Zbrojnych, wojsk sojuszniczych
i stuzb mundurowych w razie kryzysu i wojny;

2) uruchomienie statego dyzuru.



ROZDZIAL 3

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§9

Zespot Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji prowadzi dziatalnog¢ leczniczg

w rodzaju leczenia stacjonarnego i ambulatoryjnego, w szczegélnosci obejmujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podstawowq opieke zdrowotna — udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny rodzinnej,
nocnej i swigtecznej ambulatoryjnej oraz wyjazdowe] opieki lekarskiej i pielegniarskiej w ramach POZ,
jak réwniez ambulatoryjnej opieki doraznej;

specjalistyczng opieke zdrowotng — udzielanie swiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych
przez lekarza posiadajacego specjalizacje w danej dziedzinie medycyny: kardiologii, neurologii,
reumatologii, psychiatrii, w tym roéwniez wizyty domowe/ srodowiskowe, dermatologii i wenerologii,
otolaryngologii, otolaryngologii dla dzieci, okulistyki, leczenia gruzlicy i choréb ptuc, leczenia gruzlicy
i choréb ptuc dla dzieci, urologii, neonatologii, ginekologii i pofoinictwa, chirurgii ogdlnej
i krotkoterminowej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, leczenia wad postawy, leczenia zaburzen i wad
rozwojowych dzieci, profilaktyki i leczenia uzaleinierr (w tym réwniez udzielanie swiadczer
przez psychologéw/ specjalistow terapii uzaleznien), proktologii, rehabilitacji medycznej, leczenia bélu,
leczenia wirusowych zapalern watroby, medycyny pracy wraz z badaniami psychologicznymi, leczenia
padaczki, hepatologii, medycyny sportowej, choréb metabolicznych, endokrynologii, diabetologii,
gastrologii, choréb naczyniowych mazgu, preluksacji;

lecznictwo stacjonarne — udzielanie Swiadczeri zdrowotnych catodobowych w ramach hospitalizacji
krétkoterminowej i diugoterminowej, catodobowego Iub dziennego udzielania $wiadczen
diagnostyczno-leczniczych w trybie naglym i planowym w oddziatach zabiegowych, zachowawczych
oraz udzielanie $wiadczer pielegnacyjnych, leczniczych i rehabilitacyjnych opieki diugoterminowej,
tj. w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym;

badania diagnostyczne — $wiadczenia zdrowotne obejmujace badania z zakresu: cytologii, diagnostyki
obrazowej (USG, RTG, UKG, tomografia komputerowa), nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej,
badan EEG, badant EKG; badar endoskopowych;

rehabilitacjg leczniczg — Swiadczenia zdrowotne wykonywane w warunkach ambulatoryjnych z zakresu:
fizjoterapii, fizjoterapii dla dzieci, fizykoterapii, kinezyterapii oraz masaiu leczniczego, $wiadczenia
wykonywane w warunkach stacjonarnych z zakresu rehabilitacji neurologicznej i ogélnoustrojowe;;
dtugoterminowg opieke domowa — $wiadczenia zdrowotne udzielane w ramach pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej w warunkach domowych u pacjentdw niewymagajacych  hospitalizacji,
ale potrzebujgcych intensywnej opieki pielegniarskiej przy wspétpracy lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej;



7) sSwiadczenia dzienne — $wiadczenia psychiatryczne oraz Swiadczenia leczenia uzaleznien.

§10
1. Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z o0.0. w restrukturyzacji udziela s$wiadczen
zdrowotnych w zakresie:
1) podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie:
a) medycyny rodzinnej,
b) nocnejiswiatecznej opieki zdrowotnej,
2) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie:
a) kardiologii,
b) neurologii,
c) reumatologii,
d) dermatologii,
e) wenerologii,
f)  otorynolaryngologii,
g) otorynolaryngologii dla dzieci,
h)  okulistyki,
i)  leczenia choréb metabolicznych.
i) hepatologii,
k) leczenia gruZlicy i chordb pluc,
1) leczenia gruzlicy i choréb ptuc u dzieci,
m) urologii,
n) diabetologii,
o) leczenia wad postawy,
p) leczenia zaburzen i wad rozwojowych dzieci,
q) neonatologii,
r)  ginekologii i potoznictwa,
s) chirurgii ogdlnej i krotkoterminowej,
t)  chirurgii urazowo-ortopedycznej,
u) profilaktyki i leczenia uzaleznien,
v) endokrynologii,
w) proktologii,
x)  rehabilitacji medycznej,
y) chordb naczyniowych mézgu,
z) leczenia bdlu,

aa) leczenia padaczki,
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bb)
cc)
dd)
ee)
f)

ge)

preluksacji,

leczenia wirusowych zapalen watroby,
gastrologii,

geriatrii,

anestezjologii,

psychiatrii, w tym réwniez wizyty domowe/ $rodowiskowe,

3) stacjonarnej specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g
h)

leczenia choréb wewnetrznych,
chirurgii ogélnej,

neurologii,

ginekologii i potoznictwa,
neonatologii,

rehabilitacji ogdlnoustrojowej,
rehabilitacji neurologicznej,

psychiatrii i leczenia uzaleznien,

4) swiadczen opiekuriczo-leczniczych,

5) medycyny pracy,

6) medycyny sportowe;j,

7) badan diagnostycznych w szezegdlnosci:

a)
b)
¢)
d)

e)

cytologicznych;

diagnostyki obrazowej (USG, RTG, UKG, tomografia komputerowa),

nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej,
diagnostyki endoskopowej,

badan psychologicznych,

8) ambulatoryjnej opieki doraznej,

9) profilaktyki zachorowan i promocji zdrowia,

10) zespotu dtugoterminowej opieki domowej — dtugoterminowa opieka pielegniarska

11) prowadzenia banku krwi,

12) Swiadczen dziennych w zakresie:

a)

b)

leczenia uzaleznien,

psychiatrii.

§11

Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest:

1) ul. Chorzowska 36, 41-605 Swietoch’rowice,

2) ul. Szpitalna 2, 41-600 Swietochtowice,

1%



3) ul. Juliana Zubrzyckiego 36, 41-605 Swietochtowice.
2. Udzielanie przez Zespdt Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji

ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych moze odbywac sie takie w miejscu pobytu pacjenta.
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ROZDZIAL 4

Struktura organizacyjna Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji

§12

W skfad Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji wchodza: zaktady

lecznicze, jednostki organizacyjne zaktadow leczniczych i samodzielne stanowiska pracy:

1) Wykaz zaktadéw leczniczych:

Lp. Nazwa zaktadu leczniczego Vi czesé Adres
kodu
resortowe
go
jednostki
1 |Szpital 1 ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
2 | Zespot Poradni Specjalistycznych nr 1 3 ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice,
3 | Zespot Poradni Specjalistycznych nr 2 3 ul. Zubrzyckiego 36,
41-605 Swietochtowice
4 | Zespét Swiadczen Pielegnacyjno-Opiekuriczych 2 ul. Szpitalna 2,
41-600 Swietochtowice

a) W sktad zaktadu leczniczego Szpital, ul. Chorzowska 36 w Swietochtowicach wchodzi:

Lp.

Nazwa jednostki organizacyjnej

V czesé

kodu

resortowe,

o jednostki

Adres

Szpital Powiatowy

02

ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice
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b)

W sktad zaktadu leczniczego Zespot

w Swietochtowicach wchodzi:

Specjalistycznych nr

1, ul. Chorzowska 36

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej V czesé Adres
kadu
resortoweg
o jednostki
1 |Przychodnia Przyszpitalna Szpitala Powiatowego 15 ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
2 | Osrodek Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych 18 ul. Chorzowska 36
41-600 Swietochtowice
c¢) W sktad zaktadu leczniczego Zespot Poradni Specjalistycznych nr 2, ul. Zubrzyckiego 36

w Swietochtowicach wchodzi:

Lp.

Nazwa jednostki organizacyjnej

V czesé
kodu
resortoweg
o jednostki

Adres

Przychodnia nr 2

17

ul. Zubrzyckiego 36,

41-605 Swietochtowice

d) W sktad zaktadu leczniczego Zesp6t Swiadczer: Pielegnacyjno-Opiekuriczych, ul. Szpitalna 2 wchodzi:

Lp.

Nazwa jednostki organizacyjnej

V czeéé
kodu
resortoweg
o jednostki

Adres

Zespot Diugoterminowej Opieki Domowe;j

15

ul. Szpitalna 2,

41-600 Swietochtowice

Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy

20

ul. Szpitalna 2,

41-600 Swietochtowice
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2) Wykaz samodzielnych stanowisk:

Lp. Nazwa samodzielnego stanowiska pracy
1 Pracownik stuzby BHP /BHP/
9 Inspektor P/POZ /POZ/
3 Petnomocnik ds. Obronnych /PO/
4 Pion Ochrony Informacji Niejawnych /POIN/
5 Kapelan Szpitala /KPL/
6 Naczelna Pielegniarka /NP/
7 Specjalista Pielegniarstwa Epidemiologicznego /PE/
8 Transfuzjonista Szpitalny
9 Inspektor Ochrony Radiologicznej /IOR/
10 Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa /ZDL/
11 Gtéwna Ksiegowa /GK/
12 Petnomocnik Zarzadu ds. Jakosci /PJ/
13 Inspektor Ochrony Danych Osobowych /IODO/
14 Kierownik Operacyjny /KOP/
Z-ca Dyrektora ds. Rozliczer i Kontraktowania Ustug Medycznych
* /ZDR/
16 Rzecznik Prasowy /RZ/
17 Pracownik Socjalny /PS/
18 Szpitalny Petnomocnik ds. Praw Pacjenta /PP/
19 Kierownik dyzuru /KD/

3) Obstuga prawna Zespotu Opieki Zdrowotnej sp. z 0. 0. moze by¢ prowadzona na podstawie zawartej
z zewngtrznym podmiotem umowy zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
lub ustawg z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze.

4) Schemat organizacyjny Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

5) Obstuga kadrowo-ptacowa Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji

prowadzona jest przez Dziat Personalny.
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ROZDZIAL 5

Sposob kierowania jednostkami lub komadrkami organizacyjnymi Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0 .0. w restrukturyzacji

§13

Kierownikiem Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji jest Zarzad
Spotki w sktadzie:
a) Prezes Zarzadu - Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z o.o0.

w restrukturyzacji;
b) Wiceprezes Zarzadu.
Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji wywigzuje sie
ze wszystkich obowigzkéw i praw, jakie na podmiot leczniczy nakladajg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, prowadzi sprawy oraz reprezentuje podmiot leczniczy na zewnatrz.
Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. o. w restrukturyzacji moze
powotywaé kierownikdw jednostek organizacyjnych i kierownikéw komdrek organizacyjnych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegajg nadzorowi Kierownika Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach
sp. z 0. 0. w restrukturyzacji, za$ kierownicy komérek organizacyjnych podlegajg nadzorowi kierownika
wtasciwej jednostki organizacyjnej nadrzednej.
W przypadku niepowofania przez Kierownika Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach
sp. z 0.0. w restrukturyzacji kierownikéw poszczegéinych jednostek lub komodrek organizacyjnych,
Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji wykonuje
ich zadania samodzielnie lub za posrednictwem upowaznionego pracownika.
W przypadku powotania kierownikéw jednostek organizacyjnych lub komoérek organizacyjnych
Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji okresla zakres
ich obowigzkow.
Podczas nieobecnoéci Kierownika Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochlowicach sp.zo.0.
w restrukturyzacji, zastepuje go upowazniony przez niego petnomocnik.
Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji wykonuje swoje
funkcje zarzadcze m. in. przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Do zadan Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci nadzor i koordynowanie dziatalnosci Spotki w sferze udzielania
swiadczen zdrowotnych, poprzez planowanie i organizowanie pracy podlegtych pracownikdéw w sposdb
zapewniajgcy petng i efektywng realizacje zadan statutowych w zakresie sprawowanej opieki

zdrowotnej oraz:
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1)

2)

3)

4)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

Nadzér i koordynacja w sferze udzielania $wiadczen zdrowotnych poprzez planowanie
i organizowanie pracy podlegtych pracownikdw w sposéb zapewniajacy petng i efektywna
realizacje zadan statutowych w zakresie sprawowanej opieki zdrowotnej.

Petny nadzér nad zadaniami wykonywanymi przez podlegly personel lekarski, farmaceutéw
i pozostaty personel Apteki Szpitalnej, personel realizujgcy zadania z zakresu epidemiologii
oraz pozostaty podlegty personel.

Biezagce monitorowanie realizacji podpisanych uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Nadzdr nad gospodarka lekami i artykutami sanitarnymi, szczegdlnie w zakresie przeprowadzania
okresowych kontroli miesiecznego wskaznika zuiy./cia lekow.

Czuwanie nad wtasciwym poziomem udzielanych $wiadczer zdrowotnych.

Sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg medyczng oraz przeprowadzania okresowych kontroli
historii choréb i pozostatej dokumentacji medycznej.

Nadzdér nad stanem sanitarnym.

Biezagce informowanie Zarzadu o stanie realizacji zadari objetych zakresem dziatania,
a w szczegolnosci o powstatych brakach i niedociggnieciach.

Udziat w opracowywaniu materiatéw do ogtoszonych postepowan na $wiadczenia zdrowotne.
Nadzér nad problematyka — monitorowanie, profilaktyka, podejmowanie dziatah operacyjnych
w tym zakresie oraz analiza incydentéw epidemiologicznych.

Opiniowanie merytoryczne umoéw i kontraktow, dotyczacych zaopatrzenia w produkty lecznicze,
wyroby medyczne, sprzet i aparature medyczng oraz innych dziatan dotyczacych zakupdw,
remontow lub inwestycji z zakresu dziatalnosci medycznej.

Doskonalenie organizacyjne i funkcjonalne dziatalnosci leczniczej.

Monitorowanie sprawozdawczosci medycznej w zakresie prawidlowosci i terminowosci
wprowadzenia informacji medycznej do sieci informatycznej.

Nadzér nad planowaniem przez ordynatoréw, kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych
potrzeb szkoleniowych pracownikdw w zakresie doskonalenia zawodowego, kierunkow
specjalizacji.

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg w zakresie medycznym wraz z okresowa analiza skarg.
Wspétdziatanie z innymi podmiotami, wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, rehabilitacji pacjentéw oraz zapewnienia ciggtosci przebiegu
procesu udzielania swiadczer zdrowotnych.

Zatwierdzanie harmonograméw czasu pracy oraz ich realizacji personelu lekarskiego.

Nadzor nad wdrazaniem i realizacjg standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy
jakosci udzielanych $wiadczen.

Udziat w naradach lekarskich organizowanych w szpitalu.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i praw pacjenta.
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21) Udziat w komisjach i zespotach zaktadowych.

22) Terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i polecern przetozonego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz regulaminami Zaktadu pracy.

23) Przestrzeganie zalecer, dotyczacych zakazu nieodpowiedniego i malo oszczednego
gospodarowania przydzielonymi srodkami.

24) Przestrzeganie zachowania czystosci na stanowisku pracy.

25) Przestrzeganie czystosci i estetyki swojego wygladu podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.

26) Poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych $wiadczen.

27) Zapoznawanie sie na biezaco z obowigzujacymi przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci.

28) Podczas realizacji zadan — wspdtpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami,
pracownikami innych komorek organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi.

29) Samoksztatcenie.

30) Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w szkoleniach wewnetrznych
oraz zewnetrznych.

31) Nadzor nad obiegiem dokumentacji miedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi.

32) Zachowanie drogi stuzbowe;.

33) Wykonywanie innych czynnosci, nie ujetych w niniejszym zakresie, jezeli zostaty wydane
przez wiasciwego przetozonego lub upowaznionego pracownika i sg zgodne z jego kompetencjami
i obowiazujgcym prawem, odpowiadaja rodzajowi pracy okreslonemu w zawartej umowie.

8. Powotfanie Prokurenta nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu w Zespole Opieki Zdrowotnej

w Swietochfowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji.

§14

Jednostka Szpital Powiatowy podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§15
1. Jednostka Przychodnia Przyszpitalna Szpitala Powiatowego podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. lednostka kieruje Kierownik Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej.
§16

1. Jednostka Przychodnia nr 2 podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Jednostka kieruje Koordynator ds. Fizjoterapii.

18



§17
1. Jednostka Osrodek Rozwigzywania Problemow Alkoholowych podlega Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
2. Jednostka kieruje Kierownik Osrodka.
§18

Jednostka Zespét Dtugoterminowe]j Opieki Domowej podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
§19

1. Jednostka Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Jednostka kieruje Kierownik Zaktadu Opiekuiczo-Leczniczego.
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ROZDZIAL 6
Zarzadzanie Zespotem Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji

§ 20
Prawa i obowiazki organdw Spétki Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp.z o.o.
w restrukturyzacji okresla Kodeks spotek handlowych i Akt Przeksztatcenia Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Na czele Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji stoi Kierownik
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji, ktéry kieruje podmiotem
i reprezentuje go na zewnatrz.
Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest Spotka. Czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione w stosunku
do pracownikéw Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji:
1) personel dziatalnosci podstawowej, do ktorego zalicza sie:
a) personel lekarski, ordynatorow, kierownikéw komarek organizacyjnych;
b) personel pielegniarek i potoznych, w tym:
- Naczelna Pielegniarka,
- Specjalista Pielegniarstwa Epidemiologicznego;
- Pielegniarki Oddziatowe, Potozne Oddziatowe, Pielegniarze Oddziatowi,
- Pielegniarki, Potoine Koordynujace,
- Pielegniarki, Pielegniarze i Potozine,
c) technikéw,
d) personel pracowni diagnostycznych,
e) pozostaly personel z wyksztatceniem wyzszym medycznym,
f)  pozostaty personel z wyksztatceniem wyzszym niemedycznym,
g) sekretarki rejestratorki oraz statystycy medyczni,
h) ratownicy medycznii ratownicy,
i)  pozostaty nizszy personel medyczny,
2} pracownikéw administracji,
3) pracownicy obstugi i obstugi technicznej.
Kierownik Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji wykonuje swoje
funkcje zarzadcze miedzy innymi przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Gtéwnego Ksiegowego,

3) Naczelnej Pielegniarki,
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10.

11.

4) Kierujagcych  jednostkami i komodrkami  organizacyjnymi  Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z0.0. w restrukturyzacji,

5) Petnomocnika Zarzadu ds. Jakosci,

6) Zastepcy Dyrektora ds. Rozliczen i Kontraktowania Ustug Medycznych.

Oddziatami/ Dziatami/ Sekcjami/ innymi strukturami utworzonymi na potrzeby dziatalnosci Szpitala,

wchodzacymi w sklad jednostek i komdrek organizacyjnych Zespofu Opieki Zdrowotnej

w Swietochlowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji kierujg ordynatorzy/ koordynatorzy/ kierownicy

kierujacy komdrkami organizacyjnymi.

Blokiem Operacyjnym wchodzacym w skfad Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach

sp. z 0.0. w restrukturyzacji kieruje Kierownik Bloku Operacyjnego.

Poradniami/ przychodniami kierujg koordynatorzy/ kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w reprezentowane;j

specjalnosci.

Prace zaktadow, pracowni, osrodkow, innych struktur utworzonych na potrzeby dziatalnosci Szpitala,

organizujqa i nadzorujg kierownicy/ koordynatorzy wyznaczeni przez Kierownika Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji.

Prace pielgegniarek, potoznych, ratownikéw medycznych, opiekundw medycznych oraz opiekundéw oséb

starszych i dietetykow organizuje i nadzoruje Naczelna Pielegniarka, rowniez za posrednictwem

pielegniarek/ pielegniarzy/ potoznych oddziatowych.

Pracg sekretarek, rejestratorek, statystykdw medycznych organizuje i nadzoruje Kierownik Sekcji

Statystyki Medycznej i Rozliczen.

Poradnie/ pracownie pod wzgledem merytorycznym podlegaja ordynatorom/ kierownikom komorek

organizacyjnych danej specjalnosci, zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowigcym zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.
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Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek/ komérek organizacyjnych oraz warunki wspoétdziatania

ROZDZIAL 7

tych jednostek/ komérek

§21

1) W sktad jednostki Szpital Powiatowy wchodzi:

Lp. [Nazwa komérki organizacyjnej Adres
1 |Pracownia Fizjoterapii — Zespdt fizjoterapeutéw szpitalnych ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
2 |Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Neurologii z: ul. Chorzowska 36,
a) Pracownia USG 41-605 Swietochtowice
b)Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologiczne;j
c) Pracownig EKG
d) pracownig EEG
3 |Oddziat Anestezjologii ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
4 |0ddziat Rehabilitacji Ogélnoustrojowej ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
5 |Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej ul. Chorzowska 36
41-605 Swietochtowice
6 |Pracownia USG dla Dzieci ul. Chorzowska 36
41-605 Swietochtowice
7 |Oddziat Patologii Noworodka i Neonatologii ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
8 |Oddziat Kliniczny Ginekologii, Potoznictwa i Ginekologii ul. Chorzowska 36,
G R 2 41-605 Swietochtowice
a) Blokiem Porodowym
b) Szkotg Rodzenia
9 |Oddziat Chirurgii Ogélneji Krétkoterminowe;j z: ul. Chorzowska 36,
a)Pracownia Endoskopii Gornego i Dolnego Odcinka Przewodu 41-605 Swietochtowice
Pokarmowego
10 |lzba Przyjec Psychiatryczna ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochfowice
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11 |Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

12 |lzba Przyjec Szpitala z Ambulatorium Urazowym z: ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice
a) Gabinetem nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej (POZ) 603 awdsTachiowit

13 |Blok Operacyjny z: ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice
a) Punktem Sterylizacji > Swigtoc !

14 |Apteka Szpitalna ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

15 |Pracownia Diagnostyki Obrazowej z: ul. Chorzowska 36,

-605 Swietochtowice
a) Pracownia Tomografii Komputerowe; o Swigtochto

b) Pracownia RTG

16 [Pracownia Cytologiczna ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochfowice

17 |Bank Krwi ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

18 [Zespdt transportu medycznego ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice

19 ul. Chorzowska 36,

Oddziat  Psychiatryczny 2 Pododdziatem  Detoksykacji 41-605 $wietochtowice

Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych z:

a) lzbg Przyjec Psychiatryczng

2) W strukturze Oddziatu Chordb Wewnetrznych z Poddziatem Neurologii funkcjonuje stanowisko
intensywnej terapii, spetniajace wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada

2013 roku w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

§22

W skfad jednostki Przychodnia Przyszpitalna Szpitala Powiatowego wchodzi:

Lp. |Nazwa komérki organizacyjnej Adres
1 |Poradnia Choréb Metabolicznych ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice

2 | Poradnia Diabetologiczna ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice
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3 [Poradnia Endokrynologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

4 | Poradnia Gastrologiczna ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

5 | Poradnia Kardiologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

6 |Poradnia Neurologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

7 | Poradnia Leczenia Bélu z: ul. Zubrzyckiego 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

8 |[Poradnia Choréb Naczyniowych Mézgu ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

9 | Poradnia Padaczki z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

10 | Poradnia Patologii Noworodka ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

11 |Poradnia Zaburzen i Wad Rozwojowych Dzieci ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochfowice

12 | Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

13 | Poradnia Chirurgii Ogoblnej z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

14 | Poradnia Proktologiczna ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

15 | Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

16 | Poradnia Wad Postawy ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

17 | Poradnia Preluksacyjna ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

18 | Poradnia Urologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swigtochfowice

19 | Poradnia Hepatologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swigtochfowice

20 | Poradnia Medycyny Pracy z: ul. Chorzowska 36,
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a) Pracownia Badan Psychologicznych

41-605 Swietochtowice

21 | Poradnia Dermatologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice
22 | Poradnia Gruilicy i Choréb Ptuc z: ul. Chorzowska 36,

a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym

41-605 Swietochtowice

23 | Poradnia Gruilicy i Chordb Ptuc dla Dzieci ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
24 | Poradnia Reumatologiczna z: ul. Chorzowska 36,

a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym

41-605 Swietochtowice

25 | Poradnia WZW ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

26 | Poradnia Medycyny Sportowej ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

27 | Poradnia Okulistyczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swietochtowice

28 | Poradnia Otorynolaryngologiczna z: ul. Chorzowska 36,
a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym 41-605 Swigtochtowice

29 |Poradnia Otorynolaryngologiczna dla Dzieci ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

30 |Poradnia Geriatryczna ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

31 |Poradnia Medycyny Rodzinnej z: ul. Chorzowska 36,

a) Gabinetem Diagnostyczno-Zabiegowym

b) Punktem Szczepien

41-605 Swietochtowice

32 | Gabinet Pielegniarki POZ ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice
33 | Gabinet Potoinej POZ ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice

34 | Poradnia Anestezjologiczna ul. Chorzowska 36
41-605 Swietochfowice
35 | Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice

§23
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W skiad jednostki Przychodnia nr 2 wchodzi:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Adres

1 | Poradnia Rehabilitacyjna ul. Zubrzyckiego 36,
41-605 Swietochtowice

2 | Pracownia Rehabilitacji ul. Zubrzyckiego 36,
41-605 Swietochtowice

3 | Pracownia Fizjoterapii dla Dzieci ul. Zubrzyckiego 36,
41-605 Swietochtowice

4 | Dzienny Oddziat Psychiatryczny ul. Chorzowska 36,
41-605 Swietochtowice

5 |Zespot Leczenia Srodowiskowego Psychiatrycznego ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice

§24

W sktad jednostki Osrodek Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wchodzi:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Adres
1 | Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i ul. Chorzowska 36,
Wspotuzaleznienia 41-605 Swietochtowice
2 | Dzienny Oddziat Leczenia Uzaleznien ul. Chorzowska 36,

41-605 Swietochtowice

W skiad jednostki Zespdt Dtugoterminowej Opieki Domowej wchodzi:

§25

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Adres
1 [Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa ul. Szpitalna 2,

41-600 Swietochtowice

W sktad jednostki Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy wchodzi:

§ 26

Lp.

Nazwa komdrki organizacyjnej

Adres

1

Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy

ul. Szpitalna 2,

41-600 Swietochtowice

§ 27

26




W sktad Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji wchodzg nastepujgce

komorki organizacyjne zapewniajace zarzadzanie, administracje i obstuge:

1 Dziat Organizacyjno-Prawny /ORG-P/

2 Sekcja Statystyki Medycznej i Rozliczeri /SR/ wraz z Punktem Dokumentacji Archiwalnej
3 Sekcja Zaopatrzenia i Zaméwien Publicznych /ZA/

4 Sekcja Informatyki /INF/

5 Sekcja Ksiegowosci Finansowej /KF/

6 Kasa /KASA/

7 Dziat Personalny /DP/

8 Kancelaria Ogélna /KAN/

9 Biuro Zarzadu /BZ/

10 | Dziat Administracyjno-Techniczny /AT/

§28
1. Do zadan jednostki Szpital Powiatowy nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie swiadczern zdrowotnych catodobowych w ramach hospitalizacji krotkoterminowe;j
i dtugoterminowej;

2) catodobowe udzielanie swiadczerh diagnostyczno-leczniczych w trybie naglym i planowym
w oddziatach zabiegowych i zachowawczych Szpitala Powiatowego oraz udzielanie Swiadczen
pielegnacyjnych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

2. Do zadan komérek organizacyjnych Szpitala Powiatowego nalezy:

1)  Oddzialy szpitalne:

a) udzielenie swiadczen zdrowotnych zgodnych z reprezentowang specjalnoscia;
b) zapewnienie swiadczen pielegniarskich/ potozniczych;

c¢) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;

d) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach;
e) swiadczenie ustug z zakresu rehabilitacji;

f)  swiadczenie ustug z zakresu terapii uzaleznien;

g) monitorowanie i ciggta poprawa jakosci dziatalnosci leczniczej;

h) monitorowanie efektow diagnostyki i terapii;

i} udzielanie konsultacji specjalistycznych;

j)  state podnoszenie kwalifikacji personelu;

k) dziatalno$¢ na rzecz promocji zdrowia;

[) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i procedurami wewnetrznymi;
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m) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci
udzielanych swiadczen.

2} Pracownia diagnostyki obrazowej (RTG oraz TK) oraz inne pracownie diagnostyczne:

a) wykonywanie badan na rzecz pacjentow hospitalizowanych oraz pozostatych na podstawie
skierowania;

b) wykonywanie badan na zyczenie pacjenta za jego odptfatnoscig indywidualng na podstawie
obowigzujgcego cennika i umow zawartych na rzecz innych podmiotow;

¢) prowadzenie ewidencji wykonywanych badan;

d) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

e) wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci
udzielanych swiadczen;

f)  state podnoszenie jakosci wykonywanych badan;

g) wykonywanie badan radiologicznych oraz badan TK pacjentom leczonym ambulatoryjnie
oraz pacjentom hospitalizowanym;

h) realizacja programéw zdrowotnych.

3) POZ oraz Gabinet nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej:

a) udzielanie swiadczern podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie Medycyny Rodzinnej
oraz Nocnej i Swigtecznej Ambulatoryjnej Opieki Lekarskiej i Pielegniarskiej;

b) zapewnienie pacjentowi zgtaszajgcemu sie do gabinetu niezbednej pomocy medycznej;

c) zapewnienie pacjentowi zgtaszajgcemu sie do gabinetu ciggtosci leczenia, w przypadkach
wymagajacych dalszego postepowania, poprzez wskazanie odrodkéw i miejsc, w ktdrych
proces przywracania zdrowia moze by¢ kontynuowany;

d) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

e) zapewnienie pacjentowi Swiadczen lekarza, pielegniarki srodowiskowej i potoinej
srodowiskowej w warunkach domowych;

f) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci
udzielanych swiadczen.

4) Izba Przyjec:

a) rejestracja osoby zgtaszajgcej sie z jednoczesng kontrolg uprawnien do korzystania
ze Swiadczen zdrowotnych;

b) zapewnienie niezwtocznego zbadania przez lekarza dyzurnego;

c) objecie pacjenta doraing opieka pielegniarskg i lekarskg stosownie do jego stanu,
w tym wykonanie niezbednych badan i podanie lekdw;

d) przyjecie do szpitala i przekazanie do oddziatu pacjenta zakwalifikowanego do hospitalizacji;
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5)

6)

e)

udzielenie porady i pomocy doraznej pacjentowi niezakwalifikowanemu do hospitalizacji;

f) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

g) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci
udzielanych $wiadczen,

Blok Operacyjny:

a) wykonywanie zabiegdw operacyjnych w schorzeniach wymagajacych interwencji
chirurgicznej, ginekologicznej i potozniczej;

b) planowanie i przeprowadzanie zabiegéw operacyjnych, znieczulerr pacjentdw i innych
procedur, do ktérych wykonania niezbedne sg warunki Bloku Operacyjnego;

c) wspdtpraca z Oddziatem Anestezjologii oraz wszystkimi oddziatami zabiegowymi;

d) dokonywanie przez lekarza anestezjologa (koordynatora) wpiséw do okotooperacyjnej karty
kontrolnej na podstawie informacji udzielanych przez cztonkéw zespolu operacyjnego,
zgodnie z zakresem ich zadan podczas operacji (koordynatorem okotooperacyjnej karty
kontrolnej jest lekarz anestezjolog wchodzacy w sktad zespotu operacyjnego, a w przypadku
zabiegow bez udziatu Zespotu anestezjologicznege — Koordynatorem Okotooperacyjnej Karty
Kontrolnej (OKK) jest pielegniarka wspomagajaca);

e) mycie i dezynfekcja sprzetu wielorazowego uzytku;

f)  sktadowanie i pakietowanie bielizny operacyjnej oraz jej sterylizacja;

g) pakietowanie i sterylizacja materiatu opatrunkowego;

h) prowadzenie dokumentacji procesdw sterylizacji;

i) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

j) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci

udzielanych swiadczen.

Blok Porodowy:

a)

b)

d)

e)

przyjmowanie porodow;

wykonywanie innych zabiegéw zwigzanych z procesem porodu niezbednych dla rodzacej
i noworodka;

wykonywanie cie¢ cesarskich, wspotpraca z Oddziatem Anestezjologii, Oddziat Patologii
Noworodka i Neonatologii i innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym
dla prawidiowego funkcjonowania Bloku Porodowego;

rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci

udzielanych swiadczen.
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7) Apteka Szpitalna:

a) zaopatrywanie oddziatéw szpitalnych i innych komérek dziatalnosci leczniczej w produkty
i wyroby medyczne;

b) kontrola apteczek oddziatowych i staty nadzér nad prawidtowym przechowywaniem
i dystrybucjg produktéw leczniczych i wyrobow medycznych pobranych z apteki;

c) prowadzenie petnej dokumentacji aptecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

d) przygotowywanie i aktualizacja Receptariusza Szpitalnego w porozumieniu z Zespotem
Terapeutycznym oraz Zarzadem Spotki;

e) udzielanie komdrkom dziatalnosci leczniczej wszelkiej informacji zgodnie z najnowszymi
doniesieniami dotyczacymi stosowania, dystrybucji, mozliwosci zakupu itp. produktéw
leczniczych i wyrobow medycznych;

f)  wdrazanie i realizacja standarddéw akredytacyjnych zmierzajagcych do poprawy jakosci
udzielanych swiadczen;

g) state monitorowanie komunikatéw bezpieczenstwa GIF oraz rejestru produktéw leczniczych
oraz przekazywanie do wiadomosci komorek organizacyjnych.

8) Bank Krwi:

a) sktadanie zaméwien na krew i jej sktadniki;

b) odbidr krwi i jej sktadnikow;

¢) przechowywanie krwi i jej sktadnikow do czasu jej wydania;

d) wydawanie krwi i jej sktadnikow;

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi oraz sprawozdawczosci zuzycia krwi i jej sktadnikow;

f) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci

udzielanych swiadczen.

§29

Do zadan Przychodni Przyszpitalnej Szpitala Powiatowego nalezy udzielanie $wiadczer zdrowotnych

w warunkach ambulatoryjnych przez lekarza specjaliste/ psychologa/ pielegniarke/ pielegniarza/

potoina.

Do zadarn komdrek organizacyjnych Przychodni Przyszpitalnej Szpitala Powiatowego nalezy

w szczegolnosci:

1) udzielenie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z reprezentowana specjalnoscia;

2) zapewnienie $wiadczen pielegniarskich/ potozniczych;

3) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;

4) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach;

5) monitorowanie i ciggta poprawa jakosci dziatalnosci leczniczej;
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6) monitorowanie efektow diagnostyki i terapii;

7) udzielanie konsultacji specjalistycznych;

8) state podnoszenie kwalifikacji personelu;

9) dziatalnos¢ na rzecz promocji zdrowia;

10) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

11) wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

sSwiadczen.

§30
Do zadan jednostki Przychodnia nr 2 nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych w warunkach
ambulatoryjnych w zakresie rehabilitacji i fizjoterapii-
Do zadan komadrek organizacyjnych Przychodni numer 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielenie swiadczen zdrowotnych zgodnych z reprezentowang specjalnoscia;
2) zapewnienie $wiadczen pielegniarskich;
3) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;
4) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach;
5) sSwiadczenie ustug z zakresu rehabilitacji;
6) monitorowanie i ciggta poprawa jakosci dziatalnosci leczniczej;
7) monitorowanie efektow diagnostyki i terapii;
8) udzielanie konsultacji specjalistycznych;
9) state podnoszenie kwalifikacji personelu;
10) dziatalnos¢ na rzecz promocji zdrowia;
11) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;
12) wdrazanie i realizacja standarddw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

§31
Do zadan jednostki Osrodek Rozwigzywania Problemow Alkoholowych nalezy udzielanie swiadczen
zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych oraz dziennych w zakresie leczenia uzaleznienia
i wspotuzaleznienia.
Do zadan komorki organizacyjnej Poradnia Terapii Uzaleinienia i Wspdtuzaleznienia od Alkoholu nalezy
w szczegolnosci:
1) psychoterapia indywidualna i grupowa dla 0séb uzaleznionych od alkoholuy;

2) psychoterapia indywidualna i grupowa dla oséb wspdtuzaleznionych;
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7)

psychoterapia indywidualna dla oséb z syndromem Dorostego Dziecka Alkoholika;

poradnictwo i pomoc psychologiczna dla osob uzaleznionych od srodkdéw psychoaktywnych
i ich rodzin lub innych oséb uprawnionych;

poradnictwo i pomoc psychologiczna dla osob doswiadczajacych przemocy;

rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

3. Do zadan komorki organizacyjnej Dzienny Oddziat Leczenia Uzaleznien nalezy:

7)

8)

9)

diagnozowanie zaburzen spowodowanych uzywaniem alkoholu;

diagnozowanie zaburzen spowodowanych uzywaniem alkoholu i innych  S$rodkdéw
psychoaktywnych;

diagnozowanie zaburzen nawykow i popeddéw;

realizacja programow psychoterapii dla:

a) o0sob uzaleznionych od alkoholu,

b) osoéb uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

c) 0s0b z zaburzeniami nawykéw i popeddw.

udzielanie indywidualnych swiadczen zapobiegawczo-leczniczych:

a) osobom uzaleznionym od alkoholu,

b) osobom uzaleznionym od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

¢) osobom z zaburzeniami nawykéw i popedow,

prowadzenie dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkéw rodzin lub innych osdb
uprawnionych:

a) oséb uzaleznionych,

b) oséb z zaburzeniami nawykow i popedow,

przygotowanie pacjenta do kontynuowania leczenia w poradni terapii uzaleznienia od alkoholu
i wspotuzaleznienia lub poradni leczenia uzaleinien;

rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

sSwiadczen.

§32

Do zadan jednostki Zespot Dtugoterminowej Opieki Domowej nalezy udzielanie Swiadczenn zdrowotnych

w ramach pielegniarskiej opieki dtugoterminowej w warunkach domowych u pacjentéw niewymagajacych
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hospitalizaciji, ale potrzebujacych intensywnej opieki pielegniarskiej przy wspdtpracy lekarza podstawowej

opieki zdrowotne;j.

niz

§33
Do zadan jednostki Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego (ZOL) nalezy udzielanie $wiadczer zdrowotnych inne
szpitalne - $wiadczenia opiekuricze, pielegnacyjne, paliatywne, rehabilitacyjne i catodobowe,

w szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

catodobowa opieka nad pacjentem;

zapewnienie opieki lekarskiej i pielegniarskiej oraz psychologicznej;

zapobieganie powikfaniom;

zapewnienie specjalistycznych konsultacji medycznych i rehabilitacji narzadéw ruchu;

profilaktyka i leczenie odlezyn;

terapia zajeciowa;

zaspokajanie potrzeb psychicznych i duchowych;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych;

edukacja pacjentow i ich rodzin lub innych oséb uprawnionych;

rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

§34
Do zadar Dziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie cennikdw ustug medycznych;
2) calos¢ spraw zwigzana z umowami podwykonawstwa $wiadczen zdrowotnych;
3) prowadzenie postepowar o udzielanie swiadczen zdrowotnych;
4) kontraktowanie sSwiadczert zdrowotnych, przygotowanie ofert Spétki w zakresie dziatalnoéci
medycznej, w ramach kontraktu z NFZ jak rowniez komercyjnych;
5) nadzér nad realizacjg oraz zasadami kontraktowania z NFZ;
6) organizacja konkurséw ofert na $wiadczenia zdrowotne;
7) redagowanie wewnetrznych aktéw normatywnych i ich aktualizacja;
8) monitorowanie Portalu Swiadczeniodawcy Narodowego Funduszu Zdrowia;
9) wprowadzanie i realizacja zarzadzers NFZ;
10) nadzér nad portalem potencjatu Zasobéw Spétki w portalu NFZ;
11) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami

wewnetrznymi;
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2

12) wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

Dziatem wskazanym w ust. 1 kieruje kierownik dziatu. Dziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora

ds. Rozliczen i Kontraktowania Ustug Medycznych.

§35

Do zadan Sekcji Statystyki Medycznej i Rozliczen nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozliczenia finansowe wszystkich zakresow swiadczen zdrowotnych,

sprawozdawczosc statystyczna,

prowadzenie ksiegi gtownej pacjentéow hospitalizowanych,

prowadzenie dokumentacji ruchu chorych,

monitorowanie realizacji kontraktow;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

sSwiadczen.

Sekcjg wskazang w ust. 1 kieruje kierownik, ktory jest bezposrednim przetozonym pracownikow sekcji.

Sekcja podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Rozliczen i Kontraktowania Ustug Medycznych.

§36

Do zadan Kancelarii Ogélnej nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wykonywanie wszelkich prac kancelaryjnych w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Prowadzenie dokumentacji, w szczegoélnosci: Ksiag Kontroli, Rejestru Skarg.

Przyjmowanie i rejestrowanie poczty przychodzacej i wychodzacej.

Przyjmowanie, segregowanie i przekazywanie korespondencji do odpowiednich komorek
organizacyjnych zgodnie z dekretacjg Zarzadu.

Prowadzenie korespondenc;ji.

Redagowanie pism.

Przyjmowanie interesantéw.

Prowadzenie terminarza spotkan Zarzadu.

Prowadzenie stosownego rejestru przychodu i rozchodu biletéw komunikacji miejskiej.

10) Przygotowywanie i obstuga spotkan i zebran.

11) Nadzdr nad depozytem zapasowych kluczy.

12) Wdrazanie i realizacja standarddw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

Kancelaria Ogolna podlega bezposrednio pod Biuro Zarzadu, ktore nadzoruje prace komarki.
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1,

2.

§37

Do zadan Biura Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw rejestrowych w KRS;

prowadzenie obstugi administracyjnej i organizacyjnej Zarzadu;

organizowanie i protokotowanie posiedzen Zarzadu;

przygotowanie, rejestrowanie i prowadzenie dokumentacji Zarzadu, a w szczegélnosci protokotow
z posiedzen oraz uchwat (Ksiegi Protokotow, Ksiegi Udziatow);

koordynowanie i przekazywanie do realizacji uchwat, zarzadzer i dyspozycji Zarzadu;
opracowywanie i wspdipraca w opracowaniu programow, planéw i sprawozdawczosci z dziatalnoéci
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji;

prowadzenie dokumentacji posiedzen, uchwat Rady Nadzorczej;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych
Swiadczen;

sporzadzanie oraz prowadzenie rejestru petnomocnictw udzielanych przez Zarzad Spotki

oraz innych rejestréw wskazanych przez Zarzad;

10) przygotowywanie projektow regulaminéw obowigzujacych w Spotce;

11) prowadzenie nadzoru nad sprawami roszczeniowymi wptywajgcymi do Spétki;

12) prowadzenie postepowan wyjasniajacych oraz przygotowywanie odpowiedzi na skargi wplywajace

do Spotki;

13) wspoétpraca z Inspektorem Ochrony Danych;

14) wspotpraca z osobami zajmujacymi sie obstuga prawng Spotki.

Pracownik/ pracownicy Biura Zarzadu podlega/ podlegajg bezposrednio Zarzadowi.

§38

Do zadan Sekcji Zaopatrzenia i Zamoéwieri Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie planéw zamowieri publicznych na podstawie zapotrzebowania poszczegdlinych
komorek;

zaopatrywanie w sprzet i aparature medyczng oraz odczynniki chemiczne;

zaopatrzenie w srodki czystosci, artykuty gospodarcze, srodki chemiczne i dezynfekcyjne;
zaopatrywanie w odziez ochronng roboczg, materiaty biurowe i druki;

zaopatrywanie w materiaty techniczne, budowlane itp.;

prowadzenie postepowan na dostawy, ustugi i roboty, prace konserwatorskie zgodnie
z obowiazujaca ustawa prawo zamdéwien publicznych;

opracowywanie projektéw zarzadzen dotyczacych zaméwien publicznych;

przygotowywanie kompletu dokumentacji w sprawie wyboru trybu udzielania zamdwienia;

udzielanie odpowiedzi na zapytania wnoszone przez oferentéw zwigzane z treécig SIWZ;
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10)

11)

12)
13)

14)

sprawdzanie rachunkow i faktur pod wzgledem merytorycznym i zgodnodé z ustawg prawo
zamodwien publicznych;

uczestnictwo i prowadzenie postepowan przetargowych oraz wybdér odpowiednich trybow
postepowan;

opracowanie SIWZ dla poszczegdinych postepowan przetargowych i ich rozstrzyganie;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

Sekcja wskazang w ust. 1 kieruje kierownik, ktory jest bezposrednim przetozonym pracownikéw sekcji,

a ktory podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki.

§39

Dziat Administracyjno-Techniczny sktada sie z Sekcji Administracyjnej oraz z Sekcji Technicznej.

Do zadan Sekcji Administracyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

koordynacja prac z zakresu administracyjnego realizowanych na rzecz zaktadu przez firmy
zewnetrzne (ustugi pralnicze, catering, obstuga gospodarcza szpitala);

prowadzenie dokumentacji i zlecenia napraw sprzetu technicznego (medycznego
i niemedycznego);

koordynowanie pracy personelu nizszego dziatalnosci pomocniczej;

wspotpraca z kierujgcymi komorkami organizacyjnymi w zakresie dotyczacym problemow
w prawidtowym funkcjonowaniu poszczegdlnych komérek;

wykonywanie zadarnn wynikajacych z nowych regulacji prawnych, dotyczacych prawidtowe;j
gospodarki odpadami;

koordynowanie pracami w zakresie dbatosci o teren wokét obiektéw;

przeprowadzanie ogledzin komoérek medycznych pod katem zachowania ciggfosci funkcji
medycznej;

niezwtoczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacjach awaryjnych;

prowadzenie dokumentacji w zakresie remontéw i inwestycji;

nadzor nad gwarancjami oraz dokumentami dopuszczajagcymi do uizywania aparatury i urzadzen;
nadzér nad terminowoscig | poprawnoscig dokonywanych przeglagdéw aparatury i urzadzen;
opracowywanie merytoryczne opisu przedmiotu zamowienia;

wspotpraca z organami kontrolujagcymi w danym zakresie;

administrowanie  umowami administracyjno-eksploatacyjnymi  typu:  woda, ciepto,

telekomunikacja, wywoz i utylizacja Smieci, ustugi pralnicze, cateringowe, sprzatajace, itp.;
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15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)
32)

nadzor nad szafkami BHP i ich przydziatem pracownikom, wspdtpracownikom, studentom i innym
osobom;

organizowanie licytacji;

przygotowywanie, opracowywanie oraz przechowywanie catej dokumentacji dotyczacej
przetargow ustnych (licytacji) na najem aktywéw trwatych, w tym powierzchni uzytkowych Spétki;
organizowanie przetargéw ustnych (licytacji) przy wspdtpracy z Sekcja Zaopatrzenia i Zaméwienr
Publicznych;

zabezpieczenie alarmowe obiektow;

dbanie o wysoka jakos¢ udzielanych $wiadczen;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakodci udzielanych
Swiadczen;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej i praw pacjenta;

udziat w komisjach i zespotach zaktadowych;

terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i polecen przetozonego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz regulaminami Zaktadu pracy;

przestrzeganie zaleceri, dotyczacych zakazu nieodpowiedniego i mato oszczednego
gospodarowania przydzielonymi srodkami;

przestrzeganie zachowania czystosci na stanowisku pracy;

poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzah na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych swiadczen;

zapoznawanie sig na biezagco z obowigzujgcymi  przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci;

podczas realizacji zadari — wspdtpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami,
pracownikami innych komérek organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi;

nadzor nad obiegiem dokumentacji miedzy poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi;
wykonywanie innych czynnosci, nie ujetych w niniejszym zakresie, jeieli zostaty wydane
przez wtasciwego przetozonego lub upowainionego pracownika i s3 zgodne z jego kompetencjami

i obowigzujgcym prawem, odpowiadajg rodzajowi pracy okreslonemu w zawartej umowie o prace.

Do zadan Sekcji Technicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

przyjmowanie zgloszen dotyczacych wszystkich usterek w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji;

koordynacja prac z zakresu technicznego realizowanych na rzecz zakfadu przez firmy zewnetrzne;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

dozér nad wykonywanymi naprawami i przeglagdami urzadzen i instalacji na terenie Szpitala,
m in. centralnego ogrzewania, przyzywowe, wentylacyjne, gazowe, klimatyzacja, wodno-
kanalizacyjne, elektryczne, dzwigi osobowe itp.;

prowadzenie dokumentacji i zlecenia napraw sprzetu technicznego (medycznego
i niemedycznego);

nadzor nad pracownikami technicznymi i gospodarczymi (stuzby utrzymania ruchu) i osobami
realizujagcymi zadania w zakresie kompetencji Sekcji Technicznej, koordynowanie pracy personelu
nizszego dziatalnosci pomocniczej;

wspdtpraca z kierujgcymi komérkami organizacyjnymi w zakresie dotyczacym problemow
w prawidtowym funkcjonowaniu poszczegolnych komorek;

nadzor nad prawidtowoscia i funkcjonowaniem obiektow Spoétki jak rowniez instalacji
zapewniajgcych prawidiowe funkcjonowanie Szpitala;

biezgce kontrolowanie stanu obiektow, pracy urzadzen i instalacji;

optymalizacja dziatania urzadzen i instalacji budynkowych;

przeprowadzanie ogledzin komdrek medycznych pod katem zachowania ciaglosci funkcji
medycznej;

nadzor nad czynnosciami konserwacyjnymi oraz nad usuwaniem awarii w obiektach;

analiza i rozwigzywanie problemoéw technicznych zwigzanych ze sprawnosciag dziatania urzadzen
i systemdw w obiektach;

dziatania prewencyjne dotyczace funkcjonowania urzadzen i instalacji;

nadzdr nad urzadzeniami elektrycznymi i energetycznymi;

sporzgdzanie plandéw kontroli obiektéw i wurzadzen oraz nadzér nad ich prawidtowym
i terminowym wykonaniem;

nadzér i kontrola nad infrastrukturg elektroenergetyczng Szpitala;

przygotowywanie orzeczen technicznych dotyczacych sprzetéw i urzadzen;

utrzymywanie sprawnosci techniczno-ruchowej Szpitala;

niezwioczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacjach awaryjnych;

prowadzenie dokumentacji w zakresie remontow i inwestycji;

nadzor nad gwarancjami oraz dokumentami dopuszczajacymi do uzywania aparatury i urzadzen;
opracowywanie merytoryczne opisu przedmiotu zamoéwienia;

wspotpraca z organami kontrolujgcymi w danym zakresie;

zabezpieczenie alarmowe obiektéw;

nadzor nad bezpiecznym transportem i przechowywaniem gazéw medycznych;

opracowywanie planow remontéw biezgcych;

nadzér nad prawidtowym stanem technicznym pomieszczer gospodarczych obiektu;

dbanie o wysokg jakos¢ udzielanych $wiadczen;
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29) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

30) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych
Swiadczen;

31) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i praw pacjenta;

32) udziat w komisjach i zespotach zaktadowych;

33) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadar i polecer przetozonego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz regulaminami Zaktadu pracy;

34) przestrzeganie zaleceri, dotyczacych zakazu nieodpowiedniego i malto oszczednego
gospodarowania przydzielonymi srodkami;

35) przestrzeganie zachowania czystosci na stanowisku pracy;

36) poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzah na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych $wiadczen;

37) zapoznawanie sie na biezagco z obowigzujacymi przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci;

38) podczas realizacji zadan — wspétpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami,
pracownikami innych komérek organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi;

39) nadzér nad obiegiem dokumentacji miedzy poszczegélnymi komadrkami organizacyjnymi;

40) wykonywanie innych czynnosci, nie ujetych w niniejszym zakresie, jezeli zostaty wydane
przez wiasciwego przetozonego lub upowaznionego pracownika i sg zgodne z jego kompetencjami
i obowigzujgcym prawem, odpowiadaja rodzajowi pracy okreslonemu w zawartej umowie o prace.

Dziat Administracyjno-Techniczny podlega bezposrednio Zarzadowi Spétki.

Sekcja Administracyjna podlega bezposrednio Kierownikowi Administracyjnemu W razie nieobecnoéci

Kierownika Administracyjnego zastepstwo petni Gtéwny Specjalista ds. Technicznych.

Sekcja  Techniczna  podlega  bezposrednio  Gtéwnemu  Specjaliécie  ds. Technicznych.

W razie nieobecnosci Giéwnego Specjalisty ds. Technicznych zastepstwo petni Kierownik

Administracyjny.

Sekcja Administracyjna oraz Sekcja Techniczna, ktére wchodzg w skiad Dziatu Administracyjno-

Technicznego, zobowigzane sg do wspdtdziatania i bezwzglednej wspotpracy we wszystkich zadaniach,

do realizacji ktérych niezbedne jest uczestnictwo personelu obu Sekgji.

§40
Do zadan Sekcji Informatyki nalezy:
1) nadzér nad prawidtowym dziataniem sprzetu komputerowego i sieci;
2) reagowanie na biezagco na wszelkie awarie sprzetu komputerowego oraz oprogramowania

uzytkowego;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

pomoc w planowaniu oraz wdrazaniu koniecznych rozwigzan teleinformatycznych;

wspotudziat w szkoleniu uzytkownikéw w obstudze sprzetu, systeméw ioprogramowania
komputerowego;

wspotpraca z  kierownikami komérek organizacyjnych w  zakresie ochrony danych
przechowywanych na nosnikach elektronicznych;

prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Spétki;

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w jednostkach i komorkach organizacyjnych Spétki;

zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujgcej w jednostkach
i komdrkach organizacyjnych Spotki;

wspotdziatanie z wtasciwymi organizacjami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik informatycznych;

sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

systematyczne zarchiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej;

realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji;

inicjowanie, opracowanie i wdrazanie wszelkich instrukcji bezpieczeristwa zwigzanych z systemem
informatycznym;

wdrozenie i nadzor nad politykg bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w zakresie informatycznym

moze korzystac z ustug firm zewnetrznych.

Sekcja Informatyki podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki.

Sekcja wskazang w ust. 1 kieruje kierownik, ktéry jest bezposrednim przetozonym pracownikéw sekcji.

§41

Do zadan Sekcji Ksiegowosci Finansowej nalezy:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie gospodarki finansowej, w tym ksiegowanie faktur i rachunkéw od dostawcow;
ksiegowe ujecie funduszu ptac na kontach i kontrola prawidtowosci wystawionych dokumentow
PL;

rozliczanie funduszu ptac;

uzgodnienia kont (salda kont);

40



2.

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

obstuga systemdw bankowosci elektronicznej;

ksiegowanie raportdw kadrowych i bankowych;

przygotowywanie informacji stuzacych Zarzadowi do podejmowania decyzji strategicznych
W procesie zarzadzania;

nadzér nad kosztami i analiza osrodkéw kosztéw oraz wprowadzonych procedur;

prowadzenie biezgcej analizy i kontroli kosztéw catkowitych w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych;

analiza kosztow hospitalizacji pacjentéw;

wycena procedur medycznych;

przeprowadzanie analiz gospodarnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych;

dostarczanie informacji na temat skutkdw decyzji i dziatari podejmowanych przez Zarzad;
wspotpraca przy aktualizacji cennika swiadczen;

analiza jednostkowych kosztow swiadczonych ustug medycznych;

sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z ponoszonych kosztéw, wypracowanych przychodow
z podziatem na poszczegdine komorki szpitala;

analiza odchylen wartosci wykonanych kosztéw, przychoddw, wyniku finansowego iinnych
wielkosci ekonomicznych do wartosci planowanych;

prognozowanie uzyskanych efektéw ekonomicznych wdrazanych dziatan;

prowadzenie ewidencji sprzetu medycznego i pozamedycznego;

20) ewidencja i rozliczanie srodkéw trwatych oraz niskocennych;

21) prowadzenie catosci spraw PKZP;

22) prowadzenie gospodarki magazynowej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w

restrukturyzacji,

w szczegolnodci rozliczanie wszystkich magazyndw i apteki Spétki;

23) wspotpraca z Sekcjg Zaopatrzenia i Zamowien Publicznych.

Sekcja Ksiggowosci Finansowej podlega bezposrednio Gtownemu Ksiegowemu.

§ 42

Do zadan Kasy nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z prowadzeniem kasy Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji;

ksiegowanie faktur odbiorcéw:

uzgadnianie kont naleznosci;

windykacja naleznosci;

ewidencja i przygotowanie drukéw Scistego zarachowania.

Pracownik Kasy jest bezposrednio podporzagdkowany Gtéwnemu Ksiegowemu.
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1y

§43

Do zadan Dziatu Personalnego naleiy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z administracjg personalng w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Swietochfowicach sp. z 0 .0. w restrukturyzacji,

sprawozdawczos¢ personalna, w tym analiza stanu zatrudnienia,

kontrola porzadku i dyscypliny w pracy,

nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy,

naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy,

kontrola merytoryczna rachunkdéw dot. umoéw kontraktowych,

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i zgtoszeniowych ZUS,

naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych wraz ze sporzadzaniem stosownych
deklaracji,

rekrutacja pracownikow,

10) organizowanie szkolen dla pracownikow.

Dziatem Personalnym kieruje Kierownik ds. Personalnych, a w razie jego nieobecnosci Zastepca

Kierownika ds. Personalnych.

Dziat Personalny podlega bezposrednio Zarzagdowi Spétki.

§44

Do zadan pracownika Stuzby BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji lub
miejscu wyznaczonym przez Zarzad Spotki;

biezace informowanie Zarzagdu Spoétki o stwierdzonych zagrozeniach  zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzgdzanie i przedstawianie Zarzadowi Spotki, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji oraz przedstawianie propozycji dotyczgcych
uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji lub jej czesci, a takie nowych inwestycji oraz
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6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzgledniania wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy jak i urzadzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczefistwo pracownikéw;

przedstawianie Zarzadowi wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagari ergonomicznych
na stanowiskach pracy;

udziat i doradztwo w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzer, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadar oséb kierujacych zespotami
pracownikow z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

opiniowanie  szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych, opracowywanie
wnioskéw powypadkowych, a takze kontrola realizacji tych wnioskow:

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

doradztwo w zakresie stosowania obowigzujacych zasad i przepisow dotyczgcych bezpieczeristwa
i higieny pracy;

udziat, doradztwo w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
pracq;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowisku pracy, na ktérym wystepuija czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej;

wspotpraca z odpowiednimi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleri w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtaiciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

wspélpraca z organami Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych wystepujacych w érodowisku pracy w zakresie
systematycznego organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami dziatajacymi w systemie paristwowego

monitoringu srodowiska naturalnego, okreslonego w odrebnych przepisach;
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18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)

wspdipraca z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami — podajac
informacje o warunkach pracy na konkretnym stanowisku pracy w zakresie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych w $rodowisku pracy, ustalajac tym zakres badan lekarskich
profilaktycznych;

wspéldziatanie z przedstawicielami pracownikéw lub organizacjami zwigzkéow zawodowych
poprzez: udziat w przeprowadzanych kontrolach warunkéw pracy;

pomoc w podejmowaniu dzialan na rzecz przestrzegania przepisow i zasad bhp;

pomoc przy podejmowaniu przez Zarzad przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe warunkow
pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z o.o0.
w restrukturyzacji réznych form popularyzacji problematyki bezpieczerstwa i higieny pracy
oraz ergonomii;

ksztaftowanie $wiadomosci pracownikéw w celu identyfikacji zagrozen i wiasciwego
ich zachowania sie podczas wystepowania wszelkich zagrozen na stanowisku pracy;

uczestniczenie w pracach komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

prowadzenie szkolenia wstepnego — (instruktazu ogolnego) — dla nowo przyjetych pracownikéw;
sprawowanie kontroli nad zaopatrzeniem pracownikdw w odziez ochronng i obuwie robocze
oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie z zaktadowa tabelg norm i zasadami przydziatu;

biezace aktualizowanie wiedzy w zakresie nowo wydawanych aktéw prawnych i ich interpretacji
oraz wdrazanie ich wytycznych do praktycznego stosowania;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

Pracownik stuzby BHP jest zobowigzany réwniez, w razie koniecznosci, do wykonywania innych

czynnosci zleconych przez Zarzad, nie ujetych w niniejszym zakresie, a ktoére nie s3 sprzeczne

z przepisami prawa lub zawartg umowa o prace.

W razie nieobecnosci Pracownika stuzby BHP zastepstwo wyznacza Zarzad.

Stanowisko Pracownika stuzby BHP podlega bezposrednio Zarzgdowi.

Do

§45

zadan Inspektora P/POZ nalezy ochrona przeciwpozarowa Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji oraz:

44



1)

3)

4)

6)
7)
8)

9)

10)

inicjowanie i koordynowanie dziatai majgcych na celu poprawe stanu ochrony przeciwpozarowej
w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji oraz przedstawianie
wnioskow w razie stwierdzenia nieprawidtowosci;

wspotdziatanie z kierownikami jednostek oraz komdrek organizacyjnych oraz Komenda Strazy
Pozarnej w zakresie ustalenia wymogéw bezpieczeristwa przeciwpozarowego, prowadzonych prac
remontowych itp.;

przeprowadzanie kontroli w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz przestrzegania
przez pracownikow przepisow pozarowych, jak rowniez uczestniczenie w kontrolach
przeprowadzanych z zewnatrz;

przeprowadzanie wstgpnego szkolenia nowo przyjetych pracownikéw oraz szkolenia okresowego
zatrudnionych, a takze organizowanie szkolenia podstawowego w zakresie zabezpieczenia p/poz.,
jak rowniez obstugi podrecznego sprzetu przeciwpozarowego;

zawiadamianie Zarzadu o wszelkich przypadkach powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia oraz uczestnictwo w komisyjnym ustaleniu okolicznoséci przyczyn ich powstania
oraz przedstawianie w tym zakresie stosownych wnioskow;

uczestniczenie w akcjach ratunkowych, éwiczeniach jednostek strazy pozarnej na terenie Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0 .0. w restrukturyzacji;

opracowywanie i aktualizacja instrukcji i planéw bezpieczerstwa pozarowego;

dbanie o bezpieczenstwo przeciwpozarowe;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

W razie nieobecnosci Inspektora P/POZ. zastepstwo wyznacza Zarzad.

Inspektor P/POZ. jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan zleconych przez Zarzad,

zgodnych z przepisami prawa i zawartg umowg o prace, a nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci.

Inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej zwany dalej "Inspektorem P/POZ." podlega

bezposrednio Zarzadowi Spotki.

§ 46

Do zadan Petnomocnika ds. Obronnych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

planowanie i realizacja zadar/ przedsiewzieé¢ zwigzanych z obronnoécia panstwa, okreélonych
w przepisach Ustawy o obronie ojczyzny;

opracowywanie wytycznych oraz planu zamierzen w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych;

opracowywanie dokumentacji dotyczacej podwyzszania gotowosci obronnej;
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4) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji ,Statego Dyzuru”;

5) analizowania wnioskow w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, a takze prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego i przygotowanie decyzji 0 przeznaczeniu osob lub rzeczy na potrzeby swiadczen
na rzecz obrony;

6) opracowywanie rocznych planow swiadczern osobistych i dorainych s$wiadczerr rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wytgczeniem zotnierzy rezerwy od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i wojny;

8) planowanie i organizowanie szkolern obronnych oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

9) przygotowanie do dorainych kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.

Petnomocnik ds. Obronnych jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan zleconych

przez Zarzad, zgodnych z przepisami prawa i zawarta umowa3, a nieujetych w niniejszym zakresie

czynnosci.

W razie nieobecnosci Petnomocnika ds. Obronnych zastepstwo wyznacza Zarzad.

Petnomocnik ds. Obronnych zwany dalej "PO" podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki.

§ 47
Do zadan Kapelana Szpitala nalezy zapewnienie chorym przebywajacym w jednostkach organizacyjnych
i komorkach organizacyjnych mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb religijnych, poprzez duszpasterskie
odwiedziny chorych, udzielanie postug religijnych na salach chorych przy uwzglednieniu specyficznych
warunkow jednostek organizacyjnych i komdrek organizacyjnych Zespotu Opieki Zdrowotne;j
w Swietochfowicach sp. z 0 .0. w restrukturyzacji.
Czas i miejsce wykonywania postug religijnych ustalajg wspodlnie Kapelan i Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa.
Kapelan Szpitala jest zobowigzany rowniez do wykonywania innych zadan zleconych przez Zarzad,
zgodnych z przepisami prawa i zawartg umowa o prace, a nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci.

Kapelan Szpitala podlega bezposdrednio Zarzagdowi Spatki.

§48
Pion Ochrony Informacji Niejawnych (POIN) tworza Petnomocnik ds. OIN i Kancelaria Informacji
Niejawnych.
Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, zwanego dalej ,,Petnomocnik ds. OIN”
nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych poprzez sprawowanie nadzoru nad zastosowanymi
w Spétce srodkami bezpieczenstwa fizycznego;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;
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3)

4)

8)

9)

10)
11)

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji,
poprzez prowadzenie okresowych kontroli (co najmniej raz na trzy lata): kontroli ewidencji,
materiatéw i obiegu dokumentéw;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Zarzadu Spotki, planu ochrony
informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;
prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuibe w  Spofce
albo wykonujacych czynnodci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do ostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczeristwa
lub je cofnieto;

przekazywanie odpowiedzi do ABW ewidencji, ktorych mowa w art. 73 ust. 1 ustawy
o ochronie informacji niejawnych danych, o ktdrych mowa w art. 73 ust. 2 ustawy o ochronie
informacji niejawnych, oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb,
ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczerstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa w ust. wyzej;
zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

przeglad dokumentacji z lat ubiegtych, kwalifikowanie, niszczenie i archiwizacja;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

Petnomocnik ds. OIN jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan zleconych przez Zarzad,

zgodnych z przepisami prawa i zawartg umowa, a nie ujetych w niniejszym zakresie.

Petnomocnik ds. OIN podlega bezposrednio Zarzadowi i przed nim ponosi odpowiedzialnosé

za wykonywanie natozonych zadan, ktére realizuje przy pomocy wyodrebnionej i podlegtej jemu

komorki organizacyjnej, zwanej Pionem Ochrony Informacji Niejawnej i Kancelarii Informacii

Niejawnych.

Do zadan Pracownika Kancelarii Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie Kancelarii Informacji Niejawnych,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informac;ji,
bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentow niejawnych,

udostepniania lub wydawania obiegiem dokumentéw niejawnych osobom posiadajgcym stosowne
poswiadczenie bezpieczenstwa,

egzekwowanie zwrotu dokumentdw zawierajgcych informacje niejawne,

47



10)
11)

12)

kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentow,

prowadzenie biezgcej kontroli postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne,
ktore zostaty udostepnione pracownikom,

inne sprawy wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami
Pracownika Kancelarii Informacji Niejawnych,

prowadzenie Ksiegi Korespondencyjnej opatrzonej klauzulg zastrzezone,

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi,

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

Pracownik Kancelarii Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Petnomocnikowi ds. OIN.

W razie nieobecnosci Pracownika Kancelarii Informacji Niejawnych zadania i odpowiedzialnosé

za ich realizacje przejmuje wyznaczona przez Zarzad inna osoba, spetniajaca wymogi w zakresie

dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej zastrzezone.

§ 49

Do zadan Specjalisty Pielegniarstwa Epidemiologicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

11)
12)

13)

realizacja programu zapobiegania, kontroli i zwalczania zakazen szpitalnych,

monitorowanie wystepowania zakazen szpitalnych i patogendw alarmowych,

kontrola ekspozycji zawodowych, zgtaszanie chordb zakainych i zakazen,

uczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentami, u ktérych wystapito zakazenie szpitalne,
biezgce informowanie kierujgcych jednostkami organizacyjnymi oraz komoérkami organizacyjnymi
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z o0.0. w restrukturyzagji
o nieprawidtowosciach w prowadzeniu dokumentacji dotyczacej zakazen,

praca w zespole ds. zakazen szpitalnych,

sporzgdzanie raportow epidemiologicznych,

wspotpraca z personelem lekarskim i pielegniarskim oraz komdrkami diagnostycznymi Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0 .0. w restrukturyzacji,

biezace monitorowanie, rejestracja i analiza zakazen szpitalnych,

aktywna wspétpraca z laboratorium mikrobiologicznym, oddziatami szpitainymi i apteka w zakresie
kontroli zakazen szpitalnych,

nadzor nad procesami sterylizacji i dezynfekgji,

wspotpraca ze stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie zgtaszania podejrzen
i zachorowan na choroby zakazne,

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i procedurami

wewnetrznymi,
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14) wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakoéci udzielanych
Swiadczen.

Specjalista Pielegniarstwa Epidemiologicznego:

1) inicjuje dziatanie zmierzajace do likwidowania ogniska zakazenia oraz usuniecia jego przyczyn,

2) wspdtpracuje z lekarzami, pielggniarkami oddziatowymi/ kierownikami ds. opieki pielegniarskiej,
pracownikiem stuzby BHP w zakresie przestrzegania zasad higieny i ochrony pracownikéw
oraz szczepien ochronnych pracownikéw,

3) uczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentami, u ktérych wystapito zakazenie szpitalne,

4) oceniaianalizuje stan sanitarno-epidemiologiczny szpitala,

5) prowadzi edukacje z zakresu profilaktyki zakazen szpitalnych,

6) sktada okresowe sprawozdania w postaci pisemnych raportéw o wystepowaniu zakazen
szpitalnych oraz o podjetych dziataniach w tym zakresie,

7) Dbierze udziat w przygotowywaniu przetargéw na $rodki dezynfekcyjne i $rodki utrzymania
czystosci.

Specjalista Pielegniarstwa Epidemiologicznego jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan

zleconych przez Zarzad, zgodnych z przepisami prawa i zawarta umowa o prace, a nie ujetych

w niniejszym zakresie.

Specjalista  Pielegniarstwa Epidemiologicznego podiega bezpoérednio Zastepcy Dyrektora

ds. Lecznictwa.

§ 50
Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:
- Organizowanie i nadzor nad opieka pielegniarska sprawowang przez pielegniarki, potfoine,
ratownikdbw medycznych, sanitariuszy KPP, opiekunéw medycznych w oddziatach szpitalnych,
jednostkach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, pracowniach diagnostycznych przy pomocy
pielegniarek/ potoznych oddziatowych i pielegniarek/ potoznych koordynujacych.
- Organizowanie i zapewnienie kadry pielegniarskiej, potozniczej, ratownikéw medycznych, opiekundw
medycznych, sanitariuszy KPP.
- Nadzor i koordynowanie pracy pielegniarek/ potoinych oddziatowych i pielegniarek/ potoznych
koordynujgcych.
- Organizowanie pracy pielegniarek i potoznych (w tym oddziatowych i koordynujacych)
oraz personelu wspotdziatajacego w opiece pielegniarskiej w uzgodnieniu z wtasciwa pielegniarka/
potozng oddziatfowg lub pielegniarka/ potoing koordynujaca oraz z kierownikami poszczegélnych
komdrek organizacyjnych.
- Wprowadzanie usprawnien oraz nowych metod pielegnacyjnych, optymalizujacych poziom opieki

nad pacjentem.

49



- Ustalanie oczekiwan u pacjentdow w zakresie opieki pielegniarskiej w szpitalu i przychodni
oraz ocenianie dotychczasowego stopnia ich zaspokajania.

- Dokonywanie okresowych kontroli stanu i poziomu opieki pielegniarskiej oraz ustalanie kierunkow
poprawy.

- Udzielanie podlegtemu personelowi rad i wskazéwek dotyczacych jego pracy w zakresie sprawowania
opieki pielegniarskiej.

- Ustalanie i realizacja celéw organizacyjnych oraz priorytetow i strategii zarzadzania poprzez:
planowanie budzetu i ustalanie ilosci etatow dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych, ustalanie
i wdrozenia nowoczesnych metod pielegnowania, programéw opieki pielegniarskiej i standardow
postepowania pielegniarskiego, scistg wspétprace z Dziatem Organizacyjno-Prawnym, Biurem Zarzadu
oraz Sekcjg Statystyki Medycznej i Rozliczerh w zakresie oceny potrzeb zdrowotnych ludnosci i stopnia
ich realizacji, badanie satysfakcji pacjenta w zakresie ustug pielegniarskich i potoznych, jak réwniez
innego personelu medycznego.

- Obliczanie wskaznikow norm zatrudnienia podlegtego personelu.

- Wspdtuczestniczenie w zawieraniu kontraktow na ustugi i $wiadczenia pielegniarskie oraz inne
Swiadczenia medyczne.

- Udziat w projektach, zadaniach realizowanych przez Spétke i wykonywanie czynnosci wskazanych
w zarzgdzeniach wewnetrznych.

- Prowadzenie stazy oraz praktyk pielegniarskich.

- Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztatcenia zawodowego.

- Okreslanie poziomu kwalifikacji wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz ustalanie
zakresu obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla kazdego podlegtego stanowiska.

- Planowanie zatrudnienia i szkolen personelu pielegniarek i potoinych oraz nadzér nad ich realizacja.

- Opracowywanie i doskonalenie systemu oceniania i motywowania pracownikow.

- Ustalanie zastepstw na okres nieobecnosci podlegtych pracownikow.

- Nadzér nad realizacja umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

- Rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi.

- Realizacja dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.

- Nadzdr nad wdrazaniem i realizacjg standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci
udzielanych swiadczen.

- Udziat w naradach lekarskich i pielegniarskich organizowanych w szpitalu.

- Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i praw pacjenta.

- Udziat w komisjach i zespotach zaktadowych.

- Terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadann i polecern przetozonego, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami oraz regulaminami Zaktadu pracy.
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- Dokonywanie wizytacji komorek organizacyjnych szpitala z uwzglednieniem stanu porzgdku
sanitarnohigienicznego pomieszczen, czystosci chorych i personelu.

- Przynajmniej raz w miesigcu dokonywanie weryfikacji dokumentéw medycznych w zakresie opieki
pielegniarskiej.

- Nadzor wraz z Pielegniarka Epidemiologiczng terminowosci realizacji zaleceri i wnioskdw instytucji
sanitarnych.

- Zapewnienie wtasciwego wyposazenia pielegniarskiego, stanowisk pracy w sprzet, aparature
oraz materiaty niezbedne do dziatalnosci zawodowej oraz nadzér nad ich prawidiowym
wykorzystaniem, w tym:

a) wnioskowanie w sprawie wyposazenia,

b) opracowanie materiatow wyjsciowych opisu przedmiotu zamdwienia na zakup i wyposazenie.

- Opracowywanie i realizacja planu przeptywu informacji w zakresie pracy podlegtego personelu.

- Udziat w procesach komisji zamoéwien publicznych.

- Wspdtpraca z Dziatem Personalnym w zakresie przedktadania, opiniowania dokumentow
stanowigcych podstawe do wypfaty wynagrodzenia, w szczegdlnosci obejmujgce nadzdr nad grafikiem
podlegtego personelu, przedtozenie wnioskdw o zmiane w harmonogramie pracy, przediozenie
zestawien dotyczacych wymagan w ramach prowadzonej przez Spétke polityki kadrowo ptacowej.

- Przestrzeganie zalecen, dotyczacych zakazu nieodpowiedniego i mato oszczednego gospodarowania
przydzielonymi srodkami.

- Przestrzeganie zachowania czystosci na stanowisku pracy.

- Przestrzeganie czystosci i estetyki swojego wygladu podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.

- Poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy jakosci
udzielanych swiadczer.

- Zapoznawanie sie na biezaco z obowigzujagcymi przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci.

- Podczas realizacji zadan - wspdtpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami,
pracownikami innych komdrek organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi.

- Samoksztatcenie.

- Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych w szkoleniach wewnetrznych
oraz zewnetrznych.

- Nadzér nad obiegiem dokumentacji migedzy poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi.

- Zachowanie drogi stuzbowe].

- Wykonywanie innych czynnosci, nie ujetych w niniejszym zakresie, jezeli zostaly wydane
przez wtasciwego przetozonego lub upowaznionego pracownika i s3 zgodne z jego kompetencjami
i obowigzujgcym prawem, odpowiadaja rodzajowi pracy okreslonemu w zawartej umowie o prace.

Pielegniarka Naczelna podlega bezposrednio Zarzadowi.
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3.

W razie nieobecnosci Naczelnej Pielegniarki zastepstwo petni wyznaczona osoba.

§51

Do zadarn Giowne] Ksiegowe] nalezy prowadzenie rachunkowosci Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.

Gtowna Ksiegowa odpowiada w zakresie:

Prowadzenie rachunkowosci Spoétki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Odpowiedzialnos¢ za ksiegi rachunkowe spotki w oparciu o przepisy obowigzujacych ustaw,
w szczegolnosci ustawy o rachunkowosci.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Organizowanie i kontrola prawidiowosci obiegu dokumentacji finansowo-ksiegowej
w Spétce.

Przygotowanie i nadzér nad polityka rachunkowosci Spotki.

Przygotowanie i sporzadzanie sprawozdawczosci finansowanej Spotki.

Nadzdr nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem deklaracji podatkowych.

Sprawowanie kontroli nad rachunkiem kosztéw wedtug miejsc ich powstania.

Analiza naleznosci i zobowigzan Spofki.

Sporzadzanie planu finansowego, jego aktualizacja oraz nadzér nad realizacja.

Rozliczanie dotacji i innych dofinansowan.

Nadzor nad prowadzeniem ewidencji analitycznej srodkow trwatych oraz ewidencji ilosciowo-
wartosciowej nisko cennych srodkow trwatych.

Odpowiedzialnoé¢ za opracowanie prawidtowego planu kont zgodnie z okreslonymi standardami
sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym.

Odpowiedzialno$¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzacji
aktywow firmy.

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Pionem Ekonomicznym.

Sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

Okresowe ustalenie lub sprawozdanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywow.

Nadzér nad gromadzeniem i przechowywaniem dowoddw ksiegowych oraz pozostate]

dokumentacji przewidzianej ustawa.
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Whnioskowanie do kierownika o okreslenie trybu wykonywania przez inne komoérki organizacyjne
prac niezbednych do zapewnienia prawidfowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej,

kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej.

3. Gtowna Ksiggowa jest zobowigzana réwniez do wykonywania innych zadar zleconych przez Zarzad,

zgodnych z przepisami prawa i zawartg umowg o prace, a hie ujetych w niniejszym zakresie.

4. Gtdéwna Ksiegowa podlega bezposrednio Zarzadowi.

5. W razie nieobecnosci Giéwnej Ksiegowej zadania i odpowiedzialnoéé za ich realizacje przejmuje

zastepca Gtéwnej Ksiegowej lub wyznaczona przez niego osoba.

§ 52

1. Do zadan Petnomocnika Zarzadu ds. Jakosci nalezy w szczegdlnodci:

1)
2)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

biezace informowanie Zarzadu o skutecznosci systemu zarzadzania jakoscia;

nadzorowanie: planowania jakosci, kontroli jakosci, aktualizacja procedur, instrukcji iinnych
niezbednych do zapewnienia jako$ci dokumentoéw organizacji zwigzanych z akredytacja, zapisow,
dystrybucji dokumentéw systemu zarzadzania jakoscia, zmian w systemie zarzadzania jakoscia;
nadzorowanie wdrazania i realizacji procedur akredytacyjnych wraz z planowaniem jakosci
i jego kontrola;

przekazywanie komérkom organizacyjnym Spoétki postanowien Zarzadu zwiazanych z procesem
wdrazania i realizacji celow jakosci;

inicjowanie szkolery, spotkan dotyczacych zagadnieri zwigzanych z jakoscig, standardami
akredytacyjnymi oraz wdrazanymi programami poprawy jakosci;

przygotowywanie i monitorowanie rocznych programéw poprawy jakosci;

nadzorowanie realizacji: auditow, dziatari korygujacych i zapobiegawczych;

ocena raportdow z auditdw oraz pracy auditorow;

wspotpraca z jednostka certyfikujaca;

koordynacja dziatar w zakresie audytéw zewnetrznych;

uczestnictwo we wdrozeniu, utrzymywaniu i doskonaleniu systemu poprawy jakosci;
reprezentowanie Spotki w sprawach zwigzanych z systemem zarzadzania jakoécia przed wszystkimi
zainteresowanymi stronami;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

2. Petnomocnik Zarzadu ds. Jakosci zobowigzany jest réwniez do wykonywania innych zadan zleconych

przez Zarzad, zgodnych z przepisami prawa i zawarta umowa o prace, a nie ujetych w niniejszym

zakresie.
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Petnomocnik Zarzadu ds. Jakosci podlega bezposrednio Zarzadowi.

W razie nieobecnosci Petnomocnika Zarzadu ds. Jakosci zadania i odpowiedzialnos¢ za ich realizacjg

przejmuje wyznaczona przez Zarzad osoba.

§53

Zastepca Dyrektora ds. Rozliczen i Kontraktowania Ustug Medycznych podlega bezposrednio Zarzadowi

Spotki.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Rozliczer i Kontraktowania Ustug Medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

analiza kontraktu zawartego z NFZ oraz zakontraktowania nowych zakreséw Swiadczen,

analiza danych sprawozdawczych w obszarze kontraktowania i pozyskiwania nowych $wiadczen,
planowanie zakresu obowigzkéw dla personelu Dziatu Organizacyjno-Prawnego oraz Sekcji
Statystyki Medycznej i Rozliczen wraz z Punktem Dokumentacji Archiwalnej, a takze poprawa
organizacji pracy i nadzér nad praca tych komaérek organizacyjnych,

szkolenie personelu medycznego lekarskiego i pielegniarskiego ze s$wiadczern medycznych
(zywienie pozajelitowe i dojelitowe) oraz zasad rozliczania Swiadczen w oparciu o system NFZ,
szkolenie sekretarek medycznych w zakresie rozliczania swiadczen,

planowanie wykonan i nadwykonan w okresach rozliczeniowych oraz ich weryfikacja w systemach,
analiza wykonania kontraktu przez poszczegdlne komorki organizacyjne i weryfikacja w obrebie
komorek organizacyjnych z kierownikami komdrek organizacyjnych, osobami zajmujacymi
samodzielne stanowiska,

nadzor nad sprawozdawczoscig statystyczng i dokonywanie rozliczen,

nadzdr nad Sekcja Statystyki Medycznej i Rozliczer wraz z Punktem Dokumentacji Archiwalnej,
wskazanie nowych zakreséw realizacji Swiadczen zdrowotnych i ich wycen,

nadzér nad kontraktem zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia,

nadzor nad postepowaniami konkursowymi w zakresie Swiadczen zdrowotnych,

pozyskiwanie kadry medycznej i prowadzenie rozmoéw w zakresie wyceny ustugi,

wspdtpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie realizacji zakontraktowanych
$wiadczen zdrowotnych,

zapewnienie prawidtowego rozliczania uméw zawartych przez Szpital, w tym analizowanie,
weryfikowanie i korygowanie dokumentéw kwestionowanych przez NFZ i innych ptatnikow,
przygotowywanie wnioskéw i materiatéw w celu renegocjowania kontraktow,

wspdtpraca z innymi komdrkami w zakresie przygotowywania planu finansowego oraz analiz
i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Spotki,

nadzér nad opracowywaniem cennikéw ustug medycznych, wycena procedur medycznych
wykonywanych na terenie Spatki,

nadzér nad catoscig spraw zwigzanych z umowami podwykonawstwa swiadczen zdrowotnych,
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20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)

nadzér nad kontraktowaniem Swiadczen zdrowotnych, przygotowaniem ofert Spotki w zakresie
dziatalnosci medycznej, w ramach kontraktu z NFZ jak réwniez komercyjnych,

nadzor nad realizacjg oraz zasadami kontraktowania z NFZ,

nadzér nad redagowanymi wewnetrznymi aktami normatywnymi i ich aktualizacja,

nadzér nad monitorowaniem Portalu Swiadczeniodawcy Narodowego Funduszu Zdrowia,

nadzér nad wprowadzaniem i realizacjg zarzadzen NFZ,

nadzor nad portalem potencjatu Zasobow Spdtki w portalu NFZ,

pozyskiwanie i prowadzenie rozméw majacych na celu pozyskanie kadry do udzielania swiadczen
zdrowotnych,

nadzér nad rejestrem zarzadzen wydawanych przez Zarzad Spétki,

nadzér nad prowadzong dokumentacjg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi,

wykonywanie innych czynnosci niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z udzielania
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych,

wdrazanie i realizacja standarddw akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych
swiadczen,

nadzér nad rozliczeniami finansowymi wszystkich zakreséw swiadczen zdrowotnych,

nadzér nad prowadzeniem ksiegi gtdwnej pacjentow hospitalizowanych,

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji ruchu chorych oraz innej dokumentacji zwigzanej
z pobytem chorych w Szpitalu,

monitorowanie realizacji kontraktéw i zgtaszanie danych oraz odchylen Zarzgdowi Spétki,
koordynowanie wspotpracy podlegtych komadrek z innymi komdrkami organizacyjnymi Spétki,
nadzor nad przyjmowaniem historii choréb z petng dokumentacjg przekazywanych przez komorki
organizacyjne do Punktu Dokumentacji Archiwalnej,

nadzér nad dokumentacjag medyczng udostepniana pacjentom oraz osobom upowaznionym
i organom uprawnionym,

nadzor nad aktualizacjg danych w Rejestrze Podmiotéw Wykonujgeych Dziatalnoéé Lecznicza,

nadzér nad prowadzeniem i administrowaniem portalami sprawozdawczymi.

Zastepcy Dyrektora ds. Rozliczen i Kontraktowania Ustug Medycznych podlega bezposrednio Dziat

Organizacyjno-Prawny oraz Sekcja Statystyki Medycznej i Rozliczen wraz z Punktem Dokumentacji

Archiwalnej.

§54

Do zadan Transfuzjonisty Szpitalnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

nadzér nad krwiolecznictwem w oddziatach szpitalnych;

planowanie zaopatrzenia szpitala w krew i jej sktadniki;
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3)
4)

10)

wspotpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa;

wprowadzanie we wspoipracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
Standardowych Operacyjnych Procedur (SOP) i kontrola ich przestrzegania;

organizacja szkolenia lekarzy, pielegniarek, pielegniarzy, potoznych w dziedzinie krwiolecznictwa;
raportowanie dziatalnosci Komitetu Transfuzjologicznego;

sporzadzanie i przekazywanie do Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
sprawozdan z dziatalnosci w zakresie krwiolecznictwa za rok poprzedni;

niezwtoczne przekazywanie do Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa raportow
o wszelkich nieprzewidzianych zdarzeniach;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

Swiadczen.

Transfuzjonista Szpitalny jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan zleconych

przez Zarzad, zgodnych z przepisami prawa i zawarta umowa © prace, a nie ujetych w niniejszym

zakresie.

Transfuzjonista Szpitalny podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

W razie nieobecnosci Transfuzjonisty Szpitalnego zadania i odpowiedzialnosc za ich realizacje przejmuje

wyznaczona przez niego lub Zarzad osoba.

§55

Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

nadzor nad  przestrzeganiem  prowadzenia  dziatalnosci  wedtug  instrukcji  pracy
oraz nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczernstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej, w tym dotyczacej pracownikow i innych oséb, przebywajacych w jednostce
w warunkach narazenia, z wyjatkiem ochrony radiologicznej pacjentéw poddanych terapii
i diagnostyce z wykorzystaniem promieniowania jonizujacego;

nadzér nad spetnianiem warunkéw dopuszczajacych pracownikéw do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy, w tym dotyczgcych szkolenia pracownikdw na stanowisku pracy w zakresie
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej;

opracowanie programu pomiardw dozymetrycznych w $rodowisku pracy i pomiaréw
oraz ewidencji dawek indywidualnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia kierownikowi komorki
organizacyjnej;

dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikéw na podstawie wynikéw pomiaréw dawek
indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy i przedstawianie jej

kierownikowi komaérki organizacyjnej;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ustalanie wyposazenia zaktadu w srodki ochrony indywidualnej, aparature dozymetryczng
i pomiarowg oraz inne wyposazenie stuzgce do ochrony pracownikow przed promieniowaniem
jonizujgcym, a takze nadzor nad dziataniem aparatury dozymetrycznej, sygnalizacji ostrzegawczej
i prawidtowym oznakowaniem miejsc pracy ze Zrédtami promieniowania jonizujgcego;

wspotpraca z pracownikiem stuzby BHP, osobami wdrazajgcymi program zapewnienia jakosci,
stuzbami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska w zakresie ochrony przed promieniowaniem
jonizujgcym;

wydawanie Zarzadowi opinii w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizujagcym, stosownie
do charakteru dziatalnosci i typu posiadanych uprawnien;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wstrzymywanie prac w warunkach narazenia,
gdy sg naruszone warunki zezwolenia lub wymagania bezpieczeristwa jgdrowego i ochrony
radiologicznej, oraz informowanie o tym organu, ktory wydat zezwolenie;

nadzér nad postepowaniem ze Zrédtami promieniotwdrczymi, materiatami  jadrowymi
oraz odpadami promieniotworczymi w sytuacji przeksztatcenia zaktadu lub zakonczenia
dziatalnosci oraz informowanie organu, ktéry wydat zezwolenie, o naruszeniu wymagan
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej w tym zakresie;

rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

Inspektor Ochrony Radiologicznej jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan zleconych

przez Zarzad, zgodnych z przepisami prawa i zawartg umowa o prace, a nieujetych w niniejszym

zakresie.

Inspektor Ochrony Radiologicznej podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki.

W razie nieobecnosci Inspektora Ochrony Radiologicznej zadania i odpowiedzialnos¢ za ich realizacje

przejmuje wyznaczona przez niego lub Zarzad osoba.

§56

Do zadan Dietetyka Szpitalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kontrola i nadzér nad realizacjg warunkéw zaméwienia przez dostawcdw — ustuga cateringowa;
kontrola temperatury, jakosci oraz gramatury przywozonych positkéw;

nadzor i akceptacja planowanych jadtospiséw dla pacjentéw w zaleznosci od ich stanu zdrowia,
zasad dietetycznych i nawykdw zywieniowych;

propagowanie zasad racjonalnego zywienia wsrdd pacjentdw — edukacja pacjentdw i ich rodzin
lub innych oséb uprawnionych — pogadanki i prelekcje;

opracowywanie wskazowek dietetycznych dla pacjentéw wypisywanych do domu;
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6) porcjowanie i podawane positkow chorym;

7) nadzér nad sporzadzaniem diet specjalnych;

8) nadzdr nad stanem sanitarno-epidemiologicznym kuchenek oddziatowych oraz termobokséw;

9) przestrzeganie zasad dotyczacych zywienia pacjentéw;

10) poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych swiadczen.

Dietetyk jest zobowigzany réwniez do wykonywania innych zadan zleconych przez Zarzad, zgodnych

z przepisami prawa i zawartg umowg o prace, a nie ujetych w niniejszym zakresie.

Dietetyk Szpitalny podlega bezposrednio Naczelnej Pielegniarce.

W razie nieobecnosci Dietetyka Szpitalnego zadania i odpowiedzialnos¢ za ich realizacje przejmuje

wyznaczona przez niego lub Zarzad osoba.

§57

Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegdlnosci:

1) zlecanie aktualizacji, osobisty nadzér oraz biezgca weryfikacja w tworzeniu zmian do polityk
oraz procedur, dotyczacych ochrony danych osobowych;

2) doradztwo w zakresie zasad ochrony danych osobowych oraz monitorowanie dziatan
administratora danych osobowych w tym zakresie;

3) znajomos¢ krajowych i europejskich przepisow i praktyk w zakresie ochrony danych,
w tym pogtebiona znajomos¢ RODO;

4) zrozumienie prowadzonych operacji przetwarzania, technologii informatycznych i bezpieczenstwa
danych;

5) promowanie kultury ochrony danych w Spétce;

6) informowanie administratora podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie;

7) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych oraz polityk administratora danych lub podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie danych
osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwiekszajace swiadomosc, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacji przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

8) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkdow monitorowania ich wykonania w przypadku,
gdy administrator danych przed rozpoczeciem przetwarzania zobowigzany jest
do przeprowadzenia oceny skutkéw planowych operacji przetwarzania dla ochrony danych;

9) wspodtpraca z organem nadzorczym (tj. Prezes UODO);

10) ciagte monitorowanie operacji przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych;
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11) dokonywanie oceny skutkéw (analiza ryzyka) na planowane operacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych;

12) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, w przypadku gdy ocena skutkéw pod katem
przetwarzania niostaby duie zagroienia dla podmiotu danych, gdyby administrator
nie przedsiewzigt $rodkéw zminimalizowania tego ryzyka, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;

13) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

14) wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych
Swiadczen.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych jest zobowigzany rowniez do wykonywania innych zadan

zleconych przez Zarzad, zgodnych z przepisami prawa i zawarta umowa, a nie ujetych w niniejszym

zakresie.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Zarzadowi.

W razie nieobecnoéci Inspektora Ochrony Danych Osobowych zadania i odpowiedzialnosc

za ich realizacje przejmuje wyznaczona przez niego lub Zarzad osoba.

Ustuga Inspektora Ochrony Danych realizowana moze by¢ przez podmiot zewnetrzny.

§ 58

. Do zadan Kierownika Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Nadzér nad przygotowywaniem wnioskéw i materiatéw aplikacyjnych o dofinansowanie
realizowanych zadan ze irédet zewnetrznych, prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem
projektami oraz rozliczaniem otrzymanego dofinansowanie, przygotowywanie sprawozdan
i odpowiednie dokumentowanie realizacji uméw o dofinansowanie zadan ze $rodkow
zewnetrznych (unijnych i krajowych),

2) Biezacy monitoring pozyskiwania srodkéw finansowych pochodzacych ze irédet zewnetrznych
na potrzeby rozwoju Spétki, zgodnie z jej strategia rozwoju oraz z decyzjami Zarzadu,

3) Pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wiasciwego opracowywania wnioskéw
o dofinansowanie,

4) Opracowanie koncepcji przedsiewziecia/ projektu zgodnie z wymaganiami i wytycznymi
dotyczacymi wybranego zrodta dofinansowania,

5) Wsparcie merytoryczne na etapie przygotowania dokumentacji,

6) Prowadzenie korespondencji z podmiotami zaangazowanymi w realizacjg poszczegélnych projektow,
biezaca wspéipraca z Instytucjami Zarzadzajgcymi i Posredniczacymi w zakresie dotyczacym

przygotowania wnioskéw o dofinansowanie,
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7) Udziat w przeprowadzanych wizytach monitorujacych, kontrolach i audytach i przygotowywanie

niezbednej dokumentacji, wyjasnien i odpowiedzi,

8) Opracowanie budzetu przedsiewziecia/ projektu, opracowanie i ztozenie w wymaganym terminie

whniosku o dofinasowanie, wprowadzanie korekt i poprawek do wniosku o dofinansowanie,

9) Rozliczenie projektu w tym przygotowanie wnioskéw o ptatnoé¢ (refundacja/ zaliczka),

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wyborem dostawcow/ wykonawcéw opartej
o zasade konkurencyjnosci, przygotowanie wnioskdéw o zmiany w umowie o dofinansowanie itp.,
Monitorowanie i raportowanie stanu realizacji projektéw, przygotowywanie informacji
0 wdrazanych instrumentach finansowych w zakresie merytorycznym, terminowosci i zgodnosci
z postanowieniami umow,

Przygotowywanie niezbednych wytycznych i zmian procedur wewnetrznych zgodnie z wymogami,
Kompleksowa koordynacja przydzielonych projektéw unijnych we wspodtpracy ze wszystkimi
wymaganymi komoérkami oraz samodzielnymi stanowiskami,

Inicjowanie i rozpowszechnianie informacji o istniejgcych moiliwosciach uzyskania wsparcia
na realizacje planowanych projektow,

Dbatos¢ o witasciwg promocje wdrazanych projektow,

Nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi partnerami oraz z instytucjami posredniczgcymi
w zarzadzaniu i wdrazaniu $rodkdéw unijnych w celu przedstawienia Zarzadowi mozliwosci
ewentualnej wspotpracy,

Wspotpraca w ustalaniu kierunkow rozwoju Spotki,

Przedstawianie propozycji wprowadzania nowych, kreatywnych rozwigzan w celu poprawy
dziatalnosci Spotki, w tym takie usprawnienia pracy oraz poprawy infrastruktury oraz jakosci
udzielanych $wiadczen,

Rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
projektami,

Koordynacja, kierowanie lub udziat w realizacji projektéw rozwojowo-wdrozeniowych,

Udziat w opracowywaniu/ zawieraniu/ aneksowaniu umow,

Przygotowywanie raportow, analiz oraz sprawozdan z realizowanych projektow,

Organizowanie i udziat w wydarzeniach informacyjno-promocyjnych oraz przygotowywanie
materiatéw,

Wspotpraca z instytucjami kontrolujgcymi, dysponentami srodkow publicznych oraz posrednikami
finansowymi,

Biezace monitorowanie | pordwnywanie efektywnosci medycznej i ekonomicznej Spotki,
a takze monitorowanie kondycji finansowej oraz wykorzystania jej zasobdw,

Whprowadzanie i nadzér nad kontrolg wewnetrzng w zakresie realizowanych projektow,
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26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

Wspodtpraca w procesach poprawy jakosci udzielanych swiadczen, w tym pozyskiwaniu certyfikacji,
Dbanie o wysokg jakos¢ udzielanych swiadczen,

Wybdr odpowiednich Zrédet w stosunku do planowanego przedsiewziecia/ projektu,

Analiza aktéw prawnych, wytycznych, stosownych regulaminéw i dokumentacji,

State aktualizowanie wiedzy z zakresu unijnych grantéw na projekty badawczo-rozwojowe
oraz inwestycyjne przedsiebiorstw,

Organizacja i udziat w komisjach, zespotach,

Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w szkoleniach wewnetrznych
oraz zewnetrznych, samoksztatcenie,

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i praw pacjenta,

Udziat w komisjach i zespotach zaktadowych,

Terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i polecen przetozonego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz regulaminami Zaktadu pracy,

Przestrzeganie zalecen dotyczacych zakazu nieodpowiedniego i mato oszczednego
gospodarowania przydzielonymi $rodkami,

Przestrzeganie zachowania czystosci na stanowisku pracy,

Przestrzeganie czystosci i estetyki swojego wygladu podczas wykonywania czynnosci stuzbowych,
Poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych swiadczen,

Zapoznawanie sie na biezgco z obowigzujacymi przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci,

Wspdtpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami, pracownikami innych komarek
organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi,

Wykonywanie innych czynnosci wydanych przez przetozonego lub upowainionego pracownika

zgodnych z kompetencjami i obowigzujgcym prawem.

Kierownik Operacyjny podlega stuzbowo Zarzadowi Spotki.

W razie nieobecnosci Kierownika Operacyjnego zadania i odpowiedzialnos¢ za ich realizacje przejmuje

osoba wyznaczona przez Zarzad.

§59

Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

publiczne prezentowanie dziatan Zarzadu Szpitala,
organizowanie kontaktéw publicznych realizowanych z udziatem lub za posérednictwem srodkow
masowego przekazu,

wspotudziat w realizacji obowiagzkéw natozonych w przepisach o dostepie do informacji publicznej,
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4) udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne,
a takze materialy rozpowszechniane w innych srodkach masowego przekazu, dotyczace
dziatalnosci Szpitala w tym zwiaszcza udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowg
oraz przekazywanie komunikatéw Zarzadowi do opublikowania w §rodkach masowego przekazu,

5) budowanie pozytywnego wizerunku Spoétki, poprzez rozpowszechnianie dziatan public relations,

6) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi,

7) wdrazanie i realizacja standardow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych
swiadczen,

8) poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych $wiadczen,

9) zapoznawanie sie na biezgco z obowigzujacymi przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci,

10) podczas realizacji zadan — wspdtpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami,
pracownikami innych komadrek organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi,

11) nadzér nad obiegiem dokumentacji miedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi.

Rzecznik Prasowy wykonuje swoje zadania przy pomocy o0so0b odpowiedzialnych za marketing,

PR i social media.

Rzecznik Prasowy podlega stuzbowo Zarzadowi Spétki.

W razie nieobecnosci Rzecznika Prasowy zadania i odpowiedzialnos$¢ za ich realizacje przejmuje osoba

wyznaczona przez Zarzad.

§ 60

Do zadan Pracownika Socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie wywiaddw z pacjentami w celu rozpoznania ich warunkoéw socjalno-bytowych
oraz sytuacji po opuszczeniu Szpitala,

2) przeprowadzanie wywiaddéw z rodzing pacjenta lub innymi osobami uprawnionymi w celu
rozpoznania sytuacji socjalno-bytowe] pacjenta po zakoriczeniu hospitalizacji,

3) zbieranie informacji na temat funkcjonowania pacjenta i jego rodziny lub innych o0sdb
uprawnionych w srodowisku stuzb socjalnych,

4) stawianie diagnozy spotecznej pacjenta,

5) utrzymanie statego kontaktu z rodzina pacjenta lub innymi osobami uprawnionymi podczas jego
hospitalizacji,

6) pozostawanie w statym kontakcie z lekarzami, pielegniarkami, zespotem terapeutycznym
oraz sekretarkami/ rejestratorkami medycznymi,

7) udzielanie informacji dotyczacych procedur kierowania do ZOL, DPS, SDS,
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8) wyszukiwanie zaktadow opiekuriczo-leczniczych, zaktadéw pielegnacyjno-opiekuniczych, placéwek

rehabilitacyjnych posiadajacych wolne miejsca lub najszybszy dostep do $wiadczen,

9) kompletowanie dokumentéw dotyczacych umieszczania pacjenta w domach pomocy spotecznej,

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

zaktadach leczniczo-opiekuniczych, $rodowiskowych domach samopomocy, mieszkaniach
chronionych,

wystgpowanie do powiatowych zespotéw ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci
z wnioskiem o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,

wystepowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o przyznanie zasitkow statych, okresowych
i celowych oraz ustug opiekunczych,

informowanie o mozliwosci pozyskania swiadczen pienieznych z innych instytucji,

udzielanie pomocy osobom bezdomnym (umieszczanie w schroniskach, noclegowniach,
osrodkach Monar itp.),

podejmowanie dziatari zmierzajagcych do ustalenia toisamosci pacjentéw NN (kontakt
z policja, osrodkami pomocy spotecznej, szpitalami, pogotowiem ratunkowym, straza miejska itp.),
nawigzywanie kontaktu z instytucjami uzytecznosci publicznej, organizacjami pozarzgdowymi,
samorzadowymi, czy NFZ w sprawach socjalnych, zawodowych i rodzinnych pacjentow,
wystepowanie o przyznanie pacjentowi prawa do sSwiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych,

informowanie pacjentéw o mozliwosciach pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

informowanie o mozliwosciach uzyskania przez pacjenta dofinansowania do sprzetu
rehabilitacyjnego, srodkow pomocniczych, likwidacji barier architektonicznych,

pomaganie pacjentom w komunikowaniu sie z rodzing lub innymi osobami uprawnionymi,
zespotem opiekuriczym i terapeutycznym oraz pozostatymi pacjentami,

poszukiwanie i proponowanie nowych rozwiazan na rzecz usprawnienia pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych swiadczen,

zapoznawanie sie na biezaco z obowigzujagcymi przepisami, procedurami, instrukcjami
i stosowanie sie do ich tresci,

podczas realizacji zadarh — wspdtpraca z personelem, bezposrednim przetozonym, lekarzami,

pracownikami innych komérek organizacyjnych i stuzbami pomocniczymi.

Pracownik Socjalny podlega stuzbowo Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

W razie nieobecnosci Pracownika Socjalnego zadania i odpowiedzialnosé za ich realizacje przejmuje

osoba wyznaczona przez bezposredniego przetozonego lub Zarzad.

§61

Do zadan Szpitalnego Petnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy w szczegdlnosci:

1)

Czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta w Szpitalu — staty monitoring,
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2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Przyjmowanie skarg, wnioskow oraz pochwat od pacjentow i ich rodzin lub innych oséb
lub instytucji uprawnionych,

Wskazanie trybu skargowego oraz mozliwych innych trybdw interwencyjnych w przypadku
naruszenia praw pacjenta,

Udziat w rozpatrywaniu i analizowaniu oraz udzielanie odpowiedzi na wptywajgce pytania, skargi
i wnioski,

Rozwigzywanie biezacych problemoéw zgtaszanych przez pacjentdw i ich rodziny lub inne osoby
lub instytucje uprawnione,

Podejmowanie dziatarn interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych, zwigzanych
z realizacjg praw pacjenta,

Wspotpraca z kierownikami komdrek organizacyjnych w zakresie przestrzegania praw pacjenta,
Upowszechnianie wiedzy z zakresu praw pacjenta wérod zatrudnionego personelu, pacjentow
oraz ich bliskich,

Udzielanie pomocy w sporzadzaniu i ztozeniu skargi do Zarzadu Spdtki, Z-cy Dyrektora

ds. Lecznictwa lub innej instytucji zewnetrznej,

10) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji statystycznej, zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig,

11) Prowadzenie innych dziatan zwigzanych z praca Szpitalnego Petnomocnika ds. Praw Pacjenta

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zaleceniami i standardami.

Szpitalny Petnomocnik ds. Praw Pacjenta podlega bezposrednio pod Zarzad Spétki.

W razie nieobecnosci Szpitalnego Petnomocnika ds. Praw Pacjenta zastepstwo petni wyznaczona

przez niego lub Zarzad osoba.

§ 62

Kierownik dyzuru to lekarz wyznaczony przez Z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa.

Kierownik dyzuru petni zadania w dni robocze od godz. 15:00 do godz. 7:25 oraz w dni wolne i Swieta

przez catg dobe.

Do zadan kierownika dyzuru nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozstrzyganie kwestii spornych medycznych i logistycznych,

pozostawanie w kontakcie z Zarzadem oraz Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,

rozpatrywanie spraw nagtych,

zgtaszanie awarii i podejmowanie decyzji do czasu stawienia sie oséb odpowiedzialnych za dany
zakres,

pozostawanie w stalym kontakcie z komdrkami organizacyjnymi w zakresie wystepujacych awarii
i innych sytuacji wymagajacych kontaktu z osobami odpowiedzialnymi,

staty kontakt z Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym oraz Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

rozstrzyganie kompetencji merytorycznie i logistycznie,
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8)

zdawanie raportéw z sytuacji niestandardowych do Zarzadu oraz Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Kierownik dyzuru w sytuacjach kryzysowych jest gtéwnym zarzadca do czasu stawienia sie osdb

i organéw uprawnionych.

Kierownik dyzuru ma prawo delegowa¢ osoby realizujace zadania do wykonania poszczegélnych.

§63

Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp.z 0 .0. w restrukturyzacji nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

Do

kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy,

state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie
dziatalnosci kierowanej jednostki organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej,

realizacja w stosownym zakresie planu ustug i biezgca analiza kosztéw dziatalnosci jednostki
organizacyjnej lub komarki organizacyjnej,

wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

wnioskowanie do Zarzadu w sprawach nagradzania i karania pracownikéw kierowanej jednostki
organizacyjnej lub komdrki organizacyjnej,

przestrzeganie ustalonych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp.zo.0.
w restrukturyzacji i wdrozonych procedur.

zadan kierujgcych jednostkami organizacyjnymi lub komérkami organizacyjnymi dziatalnoéci

podstawowej leczniczej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych,

przestrzeganie procedur regulujgcych postepowanie z pacjentem,

organizacja pracy personelu im podlegtego,

dbatos¢ o ogolny porzadek/ wiasciwy stan sanitarno-epidemiologiczny,

wiasciwe prowadzenie dokumentacji medycznej,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie zasobami,

realizacja $wiadczen zdrowotnych zakontraktowanych z Narodowym Funduszem Zdrowia zgodnie
z wytyczonym planem,

rzetelne  prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja standardéw akredytacyjnych zmierzajacych do poprawy jakosci udzielanych

swiadczen.

Kierownicy innego szczebla i innych stuzb odpowiedzialni sg za wtaéciwa organizacje pracy podlegtych

im jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyjnych oraz wyniki pracy, z uwzglednieniem

specyfiki funkcji tej jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjne;.
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W razie nieobecnosci kierownika zastepuje go zastepca, a w przypadku braku zastepcy — wyznaczony
pracownik jednostki lub komorki organizacyjne;.

Kazda jednostka organizacyjna lub komdrka organizacyjna posiada okreslony zakres zadan
i obowigzkdw, za nalezyte wykonanie ktérych kierownicy ponosza odpowiedzialnosé.

Indywidualne, szczegétowe zakresy czynnosci okreslajgce obowiazki i odpowiedzialnosci pracownikéow
opracowujg wiasciwi kierownicy jednostek lub komorek organizacyjnych Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji, a zatwierdza Zarzad.

Zakresy czynnosci maja forme pisemng i s sporzgdzane w dwoch egzemplarzach z przeznaczeniem

dla pracownika oraz do akt osobowych za potwierdzeniem odbioru.

Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

§64

Kazdy pracownik winien rzetelnie i we wtasciwym czasie wykonywac przyjete na siebie obowigzki,

za ktérych realizacje ponosi odpowiedzialnos$¢ okreélong odpowiednimi przepisami oraz stosowac sie

do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub zawarta

umowa.

Pracownicy zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania przepisow kodeksu pracy (nie dotyczy oséb zatrudnionych inng niz umowa
o prace), regulaminu pracy, ustalonego porzadku i czasu pracy,

2) przestrzegania i realizowania zapiséw ujetych w zakresach obowigzkéw oraz opisach stanowisk
pracy,

3} przestrzegania wdrozonych procedur wewnetrznych, standarddw akredytacyjnych procesow,
zarzadzen wewnetrznych i instrukgji,

4) przestrzegania etyki zawodowej,

5) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

6) dbania o dobro przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego, ochrone mienia oraz zachowywania
w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ Zespdét Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji na szkode,

7) przestrzegania przepisdéw o ochronie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

8) przestrzegania zasad wspdtiycia spotecznego,

9) rzetelnego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami

wewnetrznymi,
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10) wdrazania i realizacji standardéow akredytacyjnych zmierzajgcych do poprawy jakosci udzielanych
swiadczen.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna cigzy na pracowniku zatrudnionym na podstawie stosunku pracy,

z tytutu i w zakresie regulowanym Kodeksem Pracy.

Odpowiedzialnos¢ karna lub wykroczeniowa cigzy na pracowniku z tytutu umysélnego lub nieumyélnego

przekroczenia przepisow okreslajgcych sankcje karne lub wykroczeniowe.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa cigzy na pracowniku z tytutu oznaczonego w przepisach

i postanowieniach:

1) Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

2} Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,

3} regulujacych poszczegolne procedury i zakresy $wiadczen zdrowotnych,

4) Kodeksu Etyki Lekarskiej,

5) Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej,

6) Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

7) Ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty,

8) Ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw,

9) Ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r. o0 zawodzie farmaceuty.

W przypadku podejrzenia przekroczenia przepiséw lub zasad udzielania $wiadczerd zdrowotnych

przeprowadza sie postepowanie wyjasniajace przy udziale osob wtasciwych merytorycznie

co do przedmiotu sprawy, mogacych z zakresu zawodowego wypracowaé obiektywne stanowisko

i ocene przypadku. Dalsze postepowanie regulowane obowigzujgcymi przepisami podejmowane jest

w zaleznosci od obiektywnie wypracowanego wyniku postepowania wewnetrznego.

Zasady regulujagce odpowiedzialnoéé pracownikéw Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach

sp. z 0. 0. w restrukturyzacji nie naruszajg przepiséw powszechnie obowigzujgcych w zakresie

odpowiedzialnosci odszkodowawczej.

Pracownicy poszczegélnych jednostek organizacyjnych lub komodrek organizacyjnych Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji s3 zobowigzani do wspotpracy w zakresie

swoich specjalnosci z pracownikami innych jednostek organizacyjnych lub komdérek organizacyjnych

i na ich wniosek zobowigzane s3 do: opracowania odpowiednich informacji, sprawozdan, analiz i ocen,

przedstawienia wnioskdw i opinii, wyrazenia uzgodnien.

Pracownicy oraz osoby wykonujace $wiadczenia medyczne w oparciu o umowe o udzielenie

zamowienia na swiadczenia zdrowotne, o ktorej mowa w art. 27 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia

15 kwietnia 2011 roku s3 zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem ochrony przeciwpozarowe;j

i instrukcja bezpieczeristwa pozarowego funkcjonujgcymi w  Zespole Opieki  Zdrowotnej

w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji, a takie wewnetrznymi procedurami, instrukcjami

oraz standardami akredytacyjnymi.
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Zadania wspodlne jednostek organizacyjnych i komérek organizacyjnych

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swigtochfowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

§65

Do wspdlnych zadan jednostek organizacyjnych i komdérek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

realizacja zadan okreslonych w przepisach prawnych oraz zawartych umowach,

inicjowanie dziatan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan,

dbatoé¢ o naleizyty wizerunek Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp.zo. o.
w restrukturyzacji,

dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia,

dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,
przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen wewnetrznych wsrdéd pracownikow,

dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadre kierowniczg podleglym
pracownikom,

opracowywanie wnioskow do projektéw planu finansowego i inwestycyjnego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0. o. w restrukturyzacji na dany rok, realizacja zadan
wynikajacych z tych plandw oraz innych przyjetych programow,

dziatanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkow finansowych na zadania realizowane
przez dang jednostke organizacyjng lub komarke organizacyjna,

opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma wiasciwych organdéw administracji publicznej
w zakresie zadan danej jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej,

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi lub komérkami organizacyjnymi
w zakresie realizacji zadan wymagajacych uzgodnien,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dziatalnosci danej jednostki lub komorki
organizacyjnej,

udzielanie informacji publicznej zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji,
wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych osobnym zarzadzeniem wewnetrznym

lub poleceniem stuzbowym Zarzadu.

Szczegdtowy sposéb wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Zarzad w drodze zarzadzen

wewnetrznych i polecen stuzbowych.
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ROZDZIAL 8

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé lecznicza

oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego

§ 66

Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji w procesie udzielania

Swiadczen zdrowotnych moze wspdétdziatac z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé lecznicza

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej.

Wspétdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 moze polega¢ w szczegélnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)

udzielaniu konsultacji specjalistycznych;

kierowaniu pacjentoéw na konsultacje specjalistyczne;

kierowaniu pacjentdw na leczenie stacjonarne i calodobowe;

kierowaniu pacjentéw na leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne;

kierowaniu pacjentdéw na leczenie uzdrowiskowe.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji w procesie udzielania

$wiadczen zdrowotnych moze wspétdziatac zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Wspdtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 2 moze polegaé¢ w szczegélnosci na finansowaniu $wiadczen

gwarantowanych na podstawie zawartej umowy, zgodnie z art. 9a i 9b ustawy wskazanej w ust. 3.
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ROZDZIAL 9
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§ 67
Swiadczenia zdrowotne wykonywane w podmiocie leczniczym - Zespét Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji majg na celu zapobieganie powstawaniu urazéow
i chordb, szczegdlnie spotecznych i zakainych poprzez dziatanie profilaktyczne ipromocjg zdrowia,
diagnozowanie i leczenie.
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wytacznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny
oraz spetniajgce wymagania okreslone obowigzujgcymi przepisami prawa.
Swiadczenia zdrowotne moga by¢ réwniei udzielane na zasadach okreélonych w porozumieniu,
o ktérym mowa w art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosdci poiytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji udziela $wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie cigzy, porodu,
potogu oraz nad noworodkiem, stosuje wdrozony standard organizacyjny obowigzujacy w tym zakresie.
Standard okresla poszczegdlne elementy organizacji opieki majacej na celu zapewnienie dobrego stanu
zdrowia matki i dziecka, przy ograniczeniu niezbednych interwencji medycznych. Miernikiem
skutecznoéci opieki okotoporodowej jest monitorowanie wskaznikow tej opieki i ich analiza.
Za wskainiki opieki okotoporodowej, podlegajgce monitorowaniu, przyjeto nastepujgce interwencje
medyczne (ze wskazaniem na ich ograniczenie): omniotomig, indukcje porodu, stymulacje czynnosci
skurczowej, podawanie opioidéw, naciecia krocza, ciecia cesarskie, podania noworodkowi mleka
modyfikowanego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa zdrowotnego, w ramach, ktérych opieka
medyczna opiera sie na praktykach o udowodnionej skutecznosci.
Raport z monitorowania w/w wskaznikoéw Kierownicy Oddziatéw Klinicznego Ginekologii, Potoznictwa
i Ginekologii Onkologicznej oraz Patologii Noworodka i Neonatologii przekazuja do Pefnomocnika
Zarzadu ds. Jakosci co 6 miesiecy, nie pdiniej niz 14 dni od zakoriczenia okresu sprawozdawczego,
nad czym nadzor sprawuje Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.
Ocena satysfakcji pacjentek zgtaszajacych sie do porodu jest realizowana na podstawie Ankiet badania
satysfakcji, dostepnych dla wszystkich rodzacych pacjentek. Potoine Oddziatu Klinicznego Ginekologii,
Potoinictwa i Ginekologii Onkologicznej zobowigzane s3 do przekazywania Szpitalnemu
Petnomocnikowi ds. Praw Pacjenta wypetnionych Ankiet badania satysfakcji pacjenta do 5 dnia
miesigca z miesigca poprzedniego. Na podstawie tych danych Petnomocnik ds. Praw Pacjenta sporzadza

kwartalne analizy, na podstawie ktérych podejmowane sg érodki naprawcze lub dziatania doskonalace.
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7. W Oddziale Klinicznym Ginekologii, Potoznictwa i Ginekologii Onkologicznej prowadzona jest edukacja
laktacyjna.

8. Zespdt Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji prowadzi dokumentacje
medyczng osob korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z zapewnieniem ochrony danych

osobowych zawartych w tej dokumentacji oraz udostepnia dokumentacje zgodnie z w/w przepisami.

§68
Podstawowg dziatalnoscig podmiotu leczniczego jest udzielanie $wiadczer zdrowotnych w rodzaju:
1) podstawowa opieka zdrowotna,
2) ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
3) leczenie szpitalne,
4) opieka psychiatryczna i leczenie uzaleinien,
5) rehabilitacja lecznicza,
6) $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach opieki dtugoterminowe;j,
7) ambulatoryjna pomoc doraina,
8) profilaktyczne programy zdrowotne,
9) Swiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie,

10) programy zdrowotne.

Przyjecie pacjenta wymagajacego catodobowych swiadczen zdrowotnych

§ 69
1. Przyjecia pacjentéw odbywajg sie w lzbie Przyje¢ Szpitala Powiatowego, a w przypadku Zakfadu
Opiekunczo-Leczniczego (ZOL) w punkcie przyjec¢ ZOL.
2. Do zadan lzby Przyjec nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,
2) badanie lekarskie pacjentdw zgtaszajacych sie do Szpitala Powiatowego,
3) udzielanie pomocy dorainej pacjentom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia
lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w terminie pézniejszym,
4) wspdtpraca z oddziatami szpitalnymi i pracowniami diagnostycznymi.
3. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
4. Do zadan punktu przyje¢ ZOL nalezy w szczegdinosci:
1) przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do pobytu w ZOL,
2) badanie lekarskie pacjentdw zgtaszajacych sie do ZOL, jezeli pacjent wymaga badania,

3) wspotpraca ze Szpitalem Powiatowym,
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4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — Ustawa

z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§70

Opieke lekarskg w lzbie Przyje¢ zapewniajg lekarze wyznaczeni wedtug harmonogramu oraz w razie

koniecznosci konsultacji, lekarze z poszczegolnych oddziatoéw szpitalnych w zaleznosci od potrzeb.

§71
Praca pielegniarek i potoznych w Izbie Przyjec¢ Szpitala Powiatowego/ punkcie przyje¢ ZOL odbywa sie
w systemie zmianowym wedtug ustalonego harmonogramu, sporzadzanego przez kierownika komorki
organizacyjnej, a zatwierdzanego przez Naczelng Pielegniarke
Praca ratownikdéw medycznych/ ratownikdéw w lzbie Przyje¢ Szpitala Powiatowego odbywa sie
w systemie zmianowym wedtug ustalonego harmonogramu, sporzadzanego przez kierownika komaorki

organizacyjnej, a zatwierdzanego przez Naczelng Pielegniarke.

§72
Pracg lzby Przyjec kieruje Kierownik Izby Przyjec.
Pielegniarka Izby Przyje¢ koordynuje prace personelu pomocniczego lzby Przyjec.
Pielegniarka Izby Przyje¢ podlega w wykonywaniu czynnosci fachowych lekarzowi dyzurnemu lzby
Przyjec, a stuzbowo Kierownikowi Izby Przyjec.
Ratownik medyczny/ ratownik wykonujacy $wiadczenia zdrowotne w Izbie Przyjec¢ podlega
w wykonywaniu czynnosci fachowych lekarzowi dyzurnemu lzby Przyjed, a stuzbowo Kierownikowi Izby

Przyjec.

§73

W Izbie Przyjec obowigzuja ponizsze zasady udzielania swiadczen zdrowotnych:

1)

2)

3)

Kazdy pacjent zgtaszajgcy sie do Szpitala Powiatowego ze skierowaniem powinien by¢ niezwtocznie
zbadany przez lekarza dyzurnego.

Skierowanie nie jest wymagane w stanach nagtego zagrozenia zdrowia lub Zycia zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

Hospitalizacja pacjenta moze nastgpi¢ w trybie planowym lub nagtym.

Przyjecie pacjenta w trybie planowym nastepuje na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

O planowanym przyjeciu pacjenta do okreslonego oddziatu szpitalnego decyduje Ordynator Oddziatu/
Kierownik Oddziatu lub upowazniony lekarz, a w przypadkach spornych ostateczna decyzje podejmuje
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

W przypadkach naglych lekarz dyzurny lzby Przyje¢ po ustaleniu rodzaju schorzenia, kwalifikuje
pacjenta do dalszego leczenia i kieruje na wiasciwy oddziat szpitalny.

Jezeli lekarz dyzurny Izby Przyje¢ stwierdzi potrzebe niezwtocznej hospitalizacji pacjenta, a wystepuje
brak miejsc na oddziatach szpitalnych, bad: zakres dziatalnosci leczniczej Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochfowicach sp. z 0. o. w restrukturyzacji lub wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja
na przyjecie pacjenta do oddziatu szpitalnego, po udzieleniu niezbednych $wiadczern zdrowotnych
i w razie potrzeby, Zespdt Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji zapewnia
przewiezienie pacjenta do innego stosownego podmiotu leczniczego po uprzednim uzgodnieniu.

W sytuacji zagrozenia zycia pacjenta, do obowigzkéw personelu lzby Przyje¢ naleiy udzielenie
pacjentowi zaopatrzenia medycznego, a w szczegdlnosci:

a) zabezpieczenia wktucia dozylnego;

b) utrzymanie droznosci zyt;

¢) monitorowanie podstawowych parametréw zyciowych (ciénienie krwi, tetno, oddech);

d) zatoienie karty obserwacyjnej;

e) zatozenie karty realizacji zlecen lekarskich;

f)  wykonanie EKG i innych zleconych badar laboratoryjnych badz diagnostycznych;

g) wykonywanie w razie koniecznosci procedur resuscytacyjnych i reanimacyjnych.

Po udzieleniu zaopatrzenia medycznego, pacjenta przenosi sie do wskazanego oddziatu szpitalnego
badZ, w razie potrzeby, zapewnia sie przewiezienie pacjenta do innego podmiotu leczniczego.

Kazde Swiadczenie zdrowotne udzielone w Izbie Przyje¢ musi by¢ zapisane w dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza braku wskazan do udzielenia $wiadczen szpitalnych,
pacjentowi udzielane jest ewentualnie ambulatoryjne $wiadczenie zdrowotne i wydawana jest Karta

wypisowa lzby Przyjec.

§74

Tryb i spos6b kierowania do ZOL okreélajg odpowiednie, aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

§75

Lekarz dyiurny lzby Przyje¢ w przypadku stwierdzenia choroby zakaZnej niezwtocznie kieruje pacjenta

do odpowiedniego oddziatu, a w pomieszczeniach Izby Przyje¢ zleca przeprowadzenie proceséw dezynfekcji

wykonywanych przez personel pomocniczy.
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§76

Pacjentéw przywiezionych do Szpitala Powiatowego w nastepstwie wypadku wpisuje sie w Izbie Przyjec
do Ksiegi Odmow, Przyjec i Porad Ambulatoryjnych i powiadamia policje.

lezeli pacjent przywieziony zostat do Szpitala Powiatowego w stanie nieprzytomnym, to lekarz dyzurny
odnotowuje okolicznosci wypadku, dane personalne oséb, ktére przywiozty pacjenta lub dane rodziny
lub innych oséb uprawnionych, jezeli towarzyszg pacjentowi.

lezeli lekarz dyzurny przy badaniu pacjenta, poweimie uzasadnione podejrzenie, ze uszkodzenie ciata
lub zaburzenie czynnosci pozostaje w zwigzku z przestepstwem $ciganym z urzedu lub usitowaniem

samobojstwa obowigzany jest bezzwtocznie powiadomi¢ policje lub dyzurnego prokuratora.

§77

Pacjent wymagajacy catodobowych lub catodziennych s$wiadczenn zdrowotnych ma prawo

do przechowywania ubrarn iobuwia w depozycie oraz przedmiotow wartosciowych w depozycie

przeznaczonym dla rzeczy wartosciowych. Koszty realizacji tego prawa ponosi Zespo6t Opieki Zdrowotne;j

w Swietochfowicach sp. z 0 .0. w restrukturyzacji, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

Do przedmiotow wartosciowych zalicza sie:

1) krajowe i zagraniczne pienigdze;

2) kruszce szlachetne i wyroby z tych kruszcow oraz drogie kamienie (bizuteria),

3) krajowe i zagraniczne papiery wartosciowe,

4) weksle, listy gwarancyjne, karty bankowe i inne dokumenty zabezpieczajagce prawo wiasnosci
pacjenta,

5) inne przedmioty uznane za wartosciowe przez pacjenta lub personel Zespotu Opieki Zdrowotne;j
w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji.

Postepowanie z przedmiotami wartosciowymi.

1) Po ztozeniu przedmiotow wartoéciowych w depozycie rzeczy wartosciowych wypetnia sig karte
depozytowa w oryginale i dwdch kopiach. Oryginat otrzymuje pacjent, pierwszg kopie
umieszcza sie w kopercie z depozytem, a druga kopia pozostaje w ksiedze depozytow.

2) Koperta z depozytem zostaje zaklejona oraz ostemplowana pieczecia w miejscach sklejenia
po czym umieszcza sie ja w sejfie.

3) Ksiege depozytdéw wraz z dowodami stwierdzajgcymi zapisy przechowuje sie pod zamknieciem.

4) Na zadanie pacjenta lub osoby przez niego upowainionej, depozyt moze byc wydany czesciowo
w czasie pobytu pacjenta w szpitalu/ Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym.

5)  Przy otwieraniu depozytu nalezy zwrdci¢ uwage czy znaki, piecze¢ i opakowanie s3 w stanie

nienaruszonym.
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6) Jezeli podejmowana jest tylko cze$¢ depozytu, naleiy wyda¢ caly depozyt, nastepnie zapisaé
w ksigdze depozytéw pod nowg pozycja i numerem te przedmioty i sume pieniezna, ktérg pacjent
nadal pozostawia w depozycie.

7) W razie stwierdzenia braku lub niezgodnosci migdzy zawartoscig depozytu i spisem przedmiotéw,
sporzadza sig komisyjnie protokét, ustalajgc rodzaj brakéw, wysokosé szkéd oraz stan opakowania,
a do protokotu zatacza sie spis przedmiotéw i opakowanie.

8) W przypadku zgonu pacjenta depozyt wartosciowy wydaje sie jego prawnym spadkobiercom.
Osoba odbierajgca depozyt kwituje odbiér podpisem i datg, a ponadto pracownik odpowiedzialny
za depozyt wpisuje czytelnie do ksiegi depozytéw nazwisko, imie, numer dowodu osobistego
oraz nazwe organu, ktéry dowod wydat,

9) W przypadku, gdy w depozycie szpitala/ ZOL znajduja sie niepodjete rzeczy wartosciowe, osoba
odpowiedzialna za depozyt zobowigzana jest wezwa¢ osoby uprawnione do ich odbioru,
wyznaczy¢ w tym celu termin oraz wskaza¢ tym osobom skutki niepodjecia rzeczy z depozytu.

10) Lekarz dyzurny/ Kierownik komorki organizacyjnej na zyczenie pacjenta moze wyrazi¢ zgode
na zabranie rzeczy pacjenta do domu przez towarzyszace mu osoby lub rodzine i odnotowuje

ten fakt w dokumentacji.

§78

Lekarz lub osoba przez niego wyznaczona zgtasza na podany przez jednostke Policji numer telefonu, numer

faksu lub adres poczty elektronicznej fakt:

1) przyjecia pacjenta mafoletniego, z ktérego przedstawicielem ustawowym albo opiekunem faktycznym
nie mozna sie¢ skontaktowac — nie pézniej niz w okresie 4 godzin od przyjecia;

2) przyjecia albo zgonu pacjenta, ktérego tozsamosci nie mozna ustali¢ albo potwierdzi¢ na podstawie
dokumentdw stwierdzajgcych tozsamos¢ — nie pdiniej niz w okresie 8 godzin odpowiednio od przyjecia
albo zgonu;

3) przyjecia osoby zaginionej na zadanie Policji.

Pobyt pacjenta w oddziale szpitalnym / ZOL

§79
Pacjent przekazany z lzby Przyje¢/ punktu przyjeé ZOL umieszczany jest w oddziale szpitalnym lub ZOL
zgodnie z rodzajem schorzenia. W trakcie pobytu w oddziale nad stanem zdrowia pacjenta
i jego bezpieczenstwem czuwa lekarz prowadzacy lub lekarz oddziatu, dokonujac codziennej, a w razie
potrzeby doraZnej oceny stanu zdrowia. Prowadzi dokumentacje medyczng pacjenta, dokonuje weryfikacji

wynikow badar i przeprowadzonych konsultacji zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
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§ 80
Catoscig procesu leczenia pacjenta oraz wyznaczaniem kierunkdw koniecznych badan i konsultacji
kieruje Ordynator Oddziatu i/ lub Kierownik Oddziatu po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia pacjenta.
Czynnosci te wykonuje zgodnie z zakresem obowigzkéw Ordynatora i/ lub Kierownika Oddziatu.
W procesie leczenia i pielegnacji z lekarzami wspdtpracuja bezposrednio pielegniarki i pofoine,
realizujgc plan opieki pielegniarskiej oraz inne osoby wchodzace w sktad zespotu terapeutycznego,
w tym Koordynator Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej (OKK). Koordynatorem operacyjnej karty
kontrolnej jest druga pielegniarka operacyjna, tzw. ,brudna”, bedaca cztonkiem zespotu operacyjnego.
Wpisy w okotooperacyjnej karcie kontrolnej sg dokonywane przez Koordynatora Karty. Koordynator
dokonuje wpisow w okotooperacyjnej karcie kontrolnej na podstawie informacji udzielanych
przez cztonkdw zespotu operacyjnego, zgodnie z zakresem ich zadan podczas operacji oraz dodatkowo
po zakoniczonej procedurze podpisuja i pieczetuja gtdwny operator i pielegniarka instrumentariuszka.
Karta stanowi czes¢ historii choroby.
Wszystkie wymienione osoby wymienione w pkt. 1 i 2 prowadzg odpowiednig dokumentacje
medyczng.
Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych jest adekwatny do stanu pacjenta i mozliwosci techniczno-
merytorycznych oddziatu.
W przypadku, gdy konieczne staje sie wykonanie procedur, ktére wykraczajg poza te mozliwosci,
o ktérych mowa w ust. 4, pacjent jest przekazywany do innego podmiotu leczniczego, celem
wykonania badan lub podjecia leczenia w osrodku o wyiszym poziomie referencyjnym. Przekazanie
pacjenta nastepuje po uzgodnieniu trybu i czasu przekazania z placowka przejmujacg oraz po uzyskaniu
zgody pacjenta, a w przypadku pacjenta nieprzytomnego, po uzyskaniu zgody jego rodziny

lub prawnego przedstawiciela, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

§81
Informacji o stanie zdrowia pacjentow udziela wylgcznie lekarz prowadzacy i/ lub Kierownik komorki
organizacyjnej lub lekarze przez niego wyznaczeni, w dniach i godzinach ustalonych przez Ordynatora
i/ lub Kierownika komorki organizacyjnej. O stanie zdrowia ciezko chorych pacjentow
badi w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych lekarze powinni udziela¢ takze informacji
w innym czasie.
Zakres dodatkowej opieki pielegnacyjnej to szeroko rozumiane wsparcie itowarzyszenie, pomoc
w adaptacji do $rodowiska szpitalnego. Obecnos¢ osoby bliskiej podczas dokonywania swiadczen
zdrowotnych na 2yczenie pacjenta, czytanie, spacery, rozmowy, zapewnianie troski, bliskosci
i poczucia bezpieczenstwa zwtaszcza dzieciom oraz czynnosci higieniczne, obejmuje w szczegdlnosci:
a) toaleta ciata, toaleta jamy ustnej, toaleta czesci intymnych,

b) mycie gtowy, czesanie wiosdw, obcinanie wtoséw, golenie,
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c) obcinanie paznokci,

d} zmiana bielizny osobistej,

e) zatozenie/ wymiana pampersa/ pieluchomaijtek,

f)  zmiana pozycji ciata,

g) pomoc przy chodzeniu, wozenie na wézku inwalidzkim,

h) pomoc podczas wstawania z t6zka, siadanie, pochylanie sie,

i} nawilzanie i natluszczanie skory (preparaty zaakceptowane przez personel medyczny),

j}  przepajanie, karmienie, pomoc przy karmieniu (pacjent bez zaburzenia potykania),

k) inne czynnosci w/w niewymienione, a dopuszczone na podstawie obowigzujacych przepisow

lub zakresow czynnosci.

Wypis pacjenta ze Szpitala i Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego.

§ 82

Wypisu pacjenta ze Szpitala dokonuje Ordynator i/ lub Kierownik Oddziatu lub lekarz przez niego

upowazniony (w przypadku ZOL, wypisu dokonuje lekarz ZOL-u). Nastepuje to po ocenie stanu zdrowia

oraz efektow leczenia. Z wynikami leczenia oraz decyzjg o wypisie pacjent jest zapoznawany. Uzyskuje
informacje o zaleceniach odnosnie dalszego postepowania medycznego, rehabilitacyjnego, socjalnego

i dietetycznego.

Wypisanie ze Szpitala Powiatowego/ ZOL nastepuje:

1) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania swiadczen zdrowotnych w Szpitalu Powiatowym
lub Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym,

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent w sposdb razacy narusza porzadek lub przebieg udzielania $wiadczer zdrowotnych,
a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowaé
bezposrednie niebezpieczeAstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oséb.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga leczenia,

Kierownik lub lekarz przez niego upowainiony moze odméwi¢ wypisania do czasu wydania

w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe zaktadu sad opiekunczy,

chyba ie przepisy szczegélne stanowia inaczej. Wtasciwy sad opiekuiczy zawiadamiany jest

niezwtocznie o odmowie wypisania pacjenta i przyczynach odmowy.

Pacjent wystepujgcy o wypisanie ,na wtasne igdanie” jest informowany przez lekarza o moiliwych

nastgpstwach zaprzestania leczenia. Pacjent ten sktada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu z oddziatu/

ZOL na wtasne Zadanie. W przypadku braku takiego oswiadczenia lekarz sporzadza adnotacje

w dokumentacji medycznej, a pacjent potwierdza ten fakt wtasnorecznym podpisem.

Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemoznosci ustalenia miejsca

zamieszkania, wtasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu pacjenta, pokrywa koszty transportu
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10.

sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji do miejsca
pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy
ustawowy obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w wyznaczonym terminie.

Zarzad niezwtocznie zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta) o okolicznosciach, o ktérych mowa
w pkt. 5. i organizuje transport sanitarny na koszt gminy okreslonej w tym przepisie. Gminie przystuguje
roszczenie o zwrot kosztéw transportu sanitarnego od przedstawiciela ustawowego pacjenta
albo od osoby, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny.

Gmina pokrywa koszty transportu sanitarnego, o ktérym mowa w pkt. 6. na podstawie rachunku
wystawionego przez Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji.
Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania stacjonarnych i calodobowych swiadczen
zdrowotnych lub osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny,
ponoszg koszty pobytu pacjenta, poczgwszy od uptywu terminu, o ktérym mowa w pkt. 5., niezaleznie
od uprawnien do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych okreslonych w przepisach odrebnych.

Pacjent po zakonczonym leczeniu w dniu wypisu otrzymuje Karte Informacyjng lub Karte Informacyjna
Tymczasowg z leczenia szpitalnego w dwoch egzemplarzach, pod ktorymi sie podpisuje. Jeden
egzemplarz zostaje w historii choroby, drugi otrzymuje pacjent.

W przypadku samowolnego oddalenia sie pacjenta ze szpitala badZ ZOL — lekarz prowadzacy lub lekarz
dyzurny sporzadza stosowna adnotacje w dokumentacji medycznej oraz powiadamia jednostke Policji
w przypadku oddalenia sie:

1) pacjenta matoletniego,

2) pacjenta ubezwtasnowolnionego,

3) pacjenta zagrazajgcego bezpieczenstwu swojemu lub otoczenia.

Organizacja udzielania $wiadczert ambulatoryjnych

§83
Zakres kompetencji lekarza udzielajagcego porady powinien by¢ zgodny z rodzajem udzielanej porady.
Uprawnienia wynikajg z posiadanej specjalnosci oraz zakresu obowigzkow.
Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane s3 ubezpieczonym
na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczone;j
wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego, to zwiagzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza
specjalisty odbywaja sie bez ponownego skierowania lekarza.
Jezeli skierowanie jest wymagane, a pacjent go nie posiada, wéwczas udzielenie $wiadczenia nastepuje
na koszt pacjenta za jego zgoda, chyba Ze przepisy stanowig inaczej.
Skierowanie nie jest wymagane w stanach nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia.
Skierowanie nie jest potrzebne do nastepujacych lekarzy specjalistow:

1) ginekologa i potoznika,
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2)
3)
4)
5)

onkologa,
psychiatry,
wenerologa,

stomatologa.

Skierowania nie muszg takie przedstawia¢ nastepujgce osoby korzystajace z ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

inwalidzi wojenni i wojskowi,

osoby represjonowane,

kombatanci,

niewidome cywilne ofiary dziatari wojennych,

chorzy na gruilice,

zakazeni wirusem HIV,

w zakresie badan dawcéw narzadow,

uzaleznieni od alkoholu, Srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych — w zakresie
lecznictwa odwykowego,

uprawnieni (zotnierze lub pracownicy) — w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych w czasie

wykonywania zadan poza granicami parnstwa,

10) dziatacze opozycji antykomunistycznej,

11) inne osoby uprawnione na podstawie obowiazujacych przepisow.

Swiadczenia zdrowotne zwigzane z wypadkiem, zatruciem, urazem, stanem zagrozenia Zzycia

udzielane sg bez skierowania.

Obowiazki lekarza specjalisty:

1)

2)

3)

6)

przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych wykraczajgcych
poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza innej specjalnosci,
udzielanie konsultacji, dajacej wyczerpujaca odpowiedZ na problem, ktéry byt przedmiotem
prosby lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej przez niego diagnostyki lub przewidzianej formy
leczenia,

informowanie pacjenta o przeciwwskazaniach i istniejagcym ryzyku zwigzanym z ewentualnym
procesem diagnostyczno-terapeutycznym,

wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktycznemu lub przedstawicielowi ustawowemu,
miejsca, w ktérym moze by¢ wykonana zlecona przez niego diagnostyka lub przewidziane
przez niego formy leczenia lub konsultacje specjalistyczne,

uzasadnienie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia, takie w formie pisemnej — na prosbe

lub zagdanie pacjenta,
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10.

11;

12.

13,

14.

185.

7) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywanie recept zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami.

Poradnie specjalistyczne przyjmujg pacjentéw w dni powszednie, w godzinach ustalanych

dla danej poradni zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem.

Szczegbtowe informacje o godzinach pracy poradni pacjent moze uzyskaé telefonicznie, osobiscie

lub przez osoby trzecie w rejestracji. Szczegdtowy rozktad czasu pracy w poradniach z wykazem lekarzy

przyjmujacych znajduje sie przy kazdym gabinecie.

Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadac:

1) dokument uprawniajgcy do korzystania ze $wiadczern zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego oraz skierowanie zawierajgce oznaczenie jednostki chorobowej (zgodnie
z odpowiednimi przepisami),

2) wyniki badan bedgcych w posiadaniu pacjenta, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

Przed przyjéciem do poradni pacjent powinien zostac zarejestrowany. Rejestracja odbywa sie osobiscie,

telefonicznie lub przez osoby trzecie.

Przyjmowanie pacjentéw w poradniach nastepuje bez zbednej zwtoki. lesli nie ma mozliwosci

natychmiastowego przyjecia, poradnia tworzy liste 0oséb oczekujgcych. Ustalenie kolejnosci przyjeé

w dniu zgtoszenia ma charakter wytacznie porzgdkowy.

W przypadkach nagtych zachorowarn — porada w ambulatorium, niezbedny zabieg lub wizyta

odbywajg sie w dniu zgtoszenia.

lezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz specjalista kieruje

pacjenta do leczenia szpitalnego, ustalajac w miare mozliwoséci od razu termin przyjecia do szpitala.
Organizacja i zadania Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ)

§84
Zadania z zakresu medycyny rodzinnej sg realizowane w Poradni Medycyny Rodzinnej, Gabinecie
Pielegniarki POZ oraz Gabinecie Potoznej POZ,
Zadania z zakresu nocnej i s$wigtecznej opieki zdrowotnej realizowane s3 w Gabinecie nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotne;j.
Swiadczenia zdrowotne o ktérych mowa powyiej, udzielane sg przez zespoty lekarzy, pielegniarek
oraz potoinych.
Bezposrednim przetozonym lekarzy udzielajgcych swiadczenia w ramach Poradni Medycyny Rodzinnej
oraz nocnej i S$wigtecznej opieki zdrowotne] w POZ jest Kierownik Gabinetu nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotnej w POZ i Poradni Medycyny Rodzinnej.
Bezposrednim przetozonym pielegniarek/ potoinych udzielajacych $wiadczenia w ramach Poradni
Medycyny Rodzinnej, Gabinetu Pielegniarki POZ oraz Gabinetu Potoinej POZ jest Pielegniarka

Koordynujaca.
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Bezposrednim przetozonym pielegniarek/ potoznych udzielajgcych éwiadczenia w ramach nocnej

i Swigtecznej opieki zdrowotnej w POZ jest Kierownik Izby Przyjec.

Swiadczenia z zakresu medycyny rodzinnej oraz nocnej i swigtecznej opieki zdrowotnej w POZ

udzielane sg pacjentom objetym powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Do zadari lekarza Poradni Medycyny Rodzinnej oraz nocnej i swiatecznej opieki zdrowotnej

w POZ nalezy udzielanie porad:

1) w warunkach ambulatoryjnych,

2) telefonicznie,

3) w przypadkach medycznie uzasadnionych — w domu pacjenta.

Do zadan pielegniarki/ potoznej Poradni Medycyny Rodzinnej, Gabinetu Pielegniarki POZ, Gabinetu

Potoinej POZ oraz nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej w POZ nalezy w szczegélnoéci wykonywanie:

1) zabiegéw pielegniarskich/ potozniczych w ramach porady udzielonej przez lekarza poradni
medycyny rodzinnej oraz nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej w POZ (zabiegi te moga by¢
wykonywane przez pielegniarke/ potoing w gabinecie zabiegowym lub w domu pacjenta),

2) zabiegdw wynikajacych z ciggtosci leczenia (zabiegi te moga by¢ wykonywane przez pielegniarke/

pofoing w gabinecie zabiegowym lub w domu pacjenta).

§85
Swiadczenia zdrowotne w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej w POZ udzielane s3
po godzinie 18:00 do 8:00 rano dnia nastepnego oraz catodobowo w dni ustawowo wolne
od pracy.
Swiadczenia zdrowotne w zakresie poradni medycyny rodzinnej udzielane sg od godziny 8:00

do 18:00 w dni robocze.

§ 86

W ramach nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej w POZ pacjent moze skorzysta¢ z tej formy opieki

zdrowotnej w przypadku:

1) nagtego zachorowania,

2) naglego pogorszenia stanu zdrowia, gdy nie ma objawéw sugerujacych bezposrednie zagrozenie
zycia lub istotny uszczerbek zdrowia, a zastosowane $rodki domowe lub leki dostepne bez recepty
nie przyniosty spodziewanej poprawy,

3) gdy zachodzi obawa, Ze oczekiwanie na otwarcie przychodni moze znaczaco niekorzystnie wptyna¢
na stan zdrowia.

W ramach nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej w POZ nie mozna uzyskacé:

1) wizyty kontrolnej w zwigzku ze wczesniej rozpoczetym leczeniem,

2) recepty na stosowane stale leki w zwigzku ze schorzeniem przewlektym,
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3) rutynowego zaswiadczenia o stanie zdrowia.
Personel — lekarze i pielegniarki udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w ramach POZ zobowigzani sg
do prowadzenia indywidualnej dokumentacji medycznej pacjenta - zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie.

§ 87
W ramach poradni medycyny rodzinnej pacjent moze skorzystac ze swiadczen obejmujacych:
1) swiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
2) swiadczenia pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
3) $wiadczenia potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej,
4) transport sanitarny.
Personel — lekarze, pielegniarki i potoine udzielajgcy swiadczern zdrowotnych w ramach POZ
zobowigzani s3 do prowadzenia indywidualnej dokumentacji medycznej pacjenta - zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Postepowanie w przypadku zgonu pacjenta

§ 88
Personel medyczny niezwtocznie zawiadamia lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego o smierci
pacjenta przebywajacego w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, zwanego dalej ,0sobg zmartg”.
Lekarz, o ktérym mowa w ust. 1, po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne
oraz wystawia karte zgonu.
W  przypadku przeprowadzenia sekcji zwlok stwierdzenie przyczyny zgonu nastepuje
po jej przeprowadzeniu.
Personel medyczny niezwtocznie po stwierdzeniu zgonu osoby zmartej zawiadamia osobe
lub instytucje, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, o Smierci osoby zmartej.
Po wystawieniu karty zgonu przez lekarza, o ktorym mowa w ust. 1, pielegniarka niezwtocznie
przekazuje jg do Kancelarii Ogélnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego.
Pielegniarka, o ktérej mowa w ust. 5, sporzadza karte skierowania zwtok do chtodni oraz zaktada
na przegub dioni albo stopy osoby zmartej identyfikator wykonany z tasiemki, ptétna lub tworzywa
sztucznego.
Karta skierowania zwtok do chtodni zawiera:
1) imie i nazwisko osoby zmartej;
2)  numer PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamosc;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17,

18.

3) dateigodzine zgonu;

4) godzine skierowania zwfok;

5)  imieg, nazwisko i podpis pielegniarki sporzadzajace] karte;

6) godzine przyjecia zwlok osoby zmartej do chiodni;

7)  imie, nazwisko i podpis osoby przyjmujacej zwtoki osoby zmartej do chtodni.

Dane, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-5, wpisuje pielegniarka, o ktérej mowa w ust. 5.

Dane, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 6 i 7, wpisuje osoba przyjmujaca zwioki osoby zmartej do chtodni.

Identyfikator, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1) imie i nazwisko osoby zmartej;

2) numer PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc;

3) date i godzine zgonu.

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie toisamosci osoby zmartej, w karcie skierowania zwtok do chiodni

oraz identyfikatorze, o ktérych mowa w ust. 6, dokonuje sie oznaczenia ,NN” z podaniem przyczyny

i okolicznosci uniemotliwiajgcych ustalenie tozsamosci.

Zwioki osoby zmartej wraz z wypetniong karta skierowania zwtok do chtodni iidentyfikatorem

sq przewozone do chtodni nie wczesniej niz po uptywie dwdch godzin od czasu zgonu, wskazanego

w dokumentacji medycznej.

W razie zgonu osoby zmartej na chorobe zakaing stosuje sie przepisy wydane na podstawie

art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych.

W razie zgonu osoby zmartej w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, stosuje sie przepisy

wydane na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu

zmartych.

Ze szczatkami ludzkimi (czesci ciata ludzkiego odfaczone od catoéci oraz plody ludzkie, niebedace

w mys| przepisow zwiokami) Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji

zobowigzany jest postepowac zgodnie z procedurg postepowania ze zwtokami i szczatkami ludzkimi.

Zwtoki 0s6b zmartych w szpitalu wolno przechowywac w chtodni nie dtuzej niz 72 godziny.

Zwtoki osoby zmartej moga by¢ przechowywane w chtodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie moga zosta¢ wczeéniej odebrane przez osoby uprawnione do pochowania osoby zmartej,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych;

2) w 2wigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo sledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwlok;

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt. 1. i 2. waine przyczyny - za zgoda
albo na wniosek osoby uprawnionej do pochowania osoby zmartej.

Zwtoki po dokonaniu sekcji moga by¢ wydane bezzwtocznie do pochdwku. Zwtoki wydaje sie z chtodni

osobom lub instytucjom uprawnionym do pochowania.
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19,

20.

21,

22

23.

24,

25,

Zwioki pacjenta mogg by¢ poddane sekcji, w szczegdlnosci gdy zgon tej osoby nastapi

przed uptywem 12 godzin od przyjecia, z zastrzezeniem punktu 21.

Wykonanie sekcji zarzadza Ordynator/ Kierownik Oddziatu/ Kierownik lzby Przyje¢ lub uprawniony

lekarz.

Zwioki pacjenta nie sg poddawane sekcji, jezeli przedstawiciel ustawowy tej osoby wyrazit sprzeciw

lub uczynita to ta osoba za zycia.

Zaniechaniu sekcji zwtok z przyczyny okreslonej w punkcie 21 sporzadza sie adnotacje w dokumentacji

medycznej i zatacza sprzeciw, o ktérym mowa powyze].

Zapiséw punktu 21-22 nie stosuje sie w przypadkach:

1)  okreslonych w Kodeksie postepowania karnego i Kodeksie karnym wykonawczym oraz aktach
wykonawczych wydanych na ich podstawie;

2)  gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w sposéb jednoznaczny;

3) okreslonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

W dokumentacji medycznej pacjenta sporzadza sie adnotacje o dokonaniu albo zaniechaniu sekcji

zwtok, z odpowiednim uzasadnieniem.

W okresie od $mierci pacjenta do czasu przewiezienia zwiok pacjenta do chfodni,

sg one przechowywane na oddziale szpitalnym z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.

§89

W przypadku $mierci pacjenta obowigzkiem personelu medycznego danej komorki dziatalnosci

leczniczej, w ktdrej smierc nastagpita jest:

1) bezzwtoczne zawiadomienie o $mierci pacjenta — w zaleznosci od sytuacji — jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna lub osobe wskazang przez pacjenta albo uprawniong instytucje;

2)  wypetnienie karty zgonu;

3) wykonanie toalety posmiertnej i umieszczenie identyfikatorow na ciele osoby zmartej;

4) spisanie i zabezpieczenie wszystkich przedmiotow i dokumentéw nalezacych dozmartego
pacjenta.

Do obowiazkéw lekarza w przypadku zgonu pacjenta nalezy:

1) dokonanie ogledzin zwtok pacjenta, stwierdzenie zgonu i jego przyczyn oraz odnotowanie
w dokumentacji medycznej dnia i godziny Smierci pacjenta;

2) wypetnienie karty zgonu, karty statystycznej do karty zgonu zaréwno dla oséb zmartych
jak i dzieci martwo urodzonych, bez wzgledu na czas trwania cigzy; karte zgonu wystawia lekarz,
ktory leczyt pacjenta lub lekarz dyiurny w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach
sp. z 0. 0. w restrukturyzacji albo inny lekarz uprawniony,

3) w razie zgonu pacjenta, ktérego toisamo$¢ nie zostata ustalona, badi zgonu, co do ktérego

istnieje pewnos¢ lub uzasadnione podejrzenie, ie jest nastepstwem zabdjstwa, samobodjstwa,
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4)

otrucia, nieszczesliwego wypadku albo uszkodzen urazowych, zatrucia, uduszenia mechanicznego,
dziataniem wysokich temperatur, elektrycznosci lub sztucznego poronienia, lekarz powiadamia
bezzwtocznie Prokuratora Rejonowego oraz organ Policji. Organy te nalezy zawiadomi¢ réwniez
w przypadku, gdy w czasie sekcji nasuwa sie uzasadnione podejrzenie, ze zgon nastapit wskutek
okolicznosci okreslonych powyzej;

2gtoszenie do Powiatowego Inspektora Sanitarnego zgonu wskutek choroby zakaznej oraz zgonu,

co do ktorego zachodzi podejrzenie, ze nastgpit z powodu choroby zakaznej.

Do zadan i kompetencji pielegniarki w przypadku zgonu pacjenta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odnotowanie dnia, godziny i minuty Smierci w raporcie pielegniarskim, w Karcie Opieki
Pielegniarskiej oraz w ksiedze chorych oddziaty;

niezwtoczne przekazanie karty zgonu do Kancelarii Ogdlnej przedsiebiorstwa podmiotu
leczniczego;

wykonanie toalety posmiertnej, umieszczenie na ciele osoby zmartej identyfikatora
zawierajgcego: imie i nazwisko osoby zmariej, PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku nr PESEL
- serig i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, a takze date i godzine zgonu;

wypetnienie po stwierdzeniu zgonu przez wilasciwego lekarza karty skierowania zwiok
do chtodni, zawierajgcej: imie i nazwisko osoby zmartej, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, date, date i godzine zgonu,
godzine przekazania zwtok do prosektorium, imie i nazwisko, podpis pielegniarki wypetniajgcej
karte. Jezeli nie jest moiliwe ustalenie toisamosci osoby zmartej, w karcie skierowania
oraz na identyfikatorze dokonuje oznaczenia ,NN” z podaniem przyczyny i okolicznosci
uniemozliwiajacej ustalenie tozsamosci;

przekazanie zwiok pacjenta w 2 godziny po zgonie i po ponownym stwierdzeniu zgonu
przez lekarza osobie upowaznionej do przewiezienia do prosektorium;

czynnosci, o ktérych mowa powyzej nie stanowia przygotowania zwiok osoby zmartej

do pochowania i nie pobiera sie z tego tytutu opfat.

W razie smierci pacjenta w lIzbie Przyje¢ czynnosci wymienione w ust. 1. wykonuje personel

zatrudniony w lzbie Przyjec.
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ROZDZIAL 10

Spos6b udostepniania oraz wysokosé optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej

§90
Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji udostepnia dokumentacje
medyczng pacjentowi, podmiotom i instytucjom zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji pobiera optate w wysokosci 100% kwoty
wyliczonej zgodnie z art. 28, ust 4 i 5 Ustawy z dnia 6.11.2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, chyba ze przepisy stanowig inaczej.
W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej zaktadom ubezpieczen Zespot Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji pobiera optate na podstawie art. 38 ust. 9 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.
Optata pobierana jest przez Kase Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z o. o.
w restrukturyzacji, wtedy dowodem dokonania wptaty jest paragon fiskalny, na podstawie ktérego
moze zostac (na zyczenie pacjenta lub osoby uprawnionej) wydana faktura. Optata moze rowniez zostac
przyjeta na rachunek Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji
po uprzednim wystawieniu faktury. Odptatnos¢ za przesytke i opakowanie jest okreslona w cenniku,
o ktorym mowa w ust. 3.
W oparciu o zapisy ust. 1., 2. i 3. Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji sporzadza cennik i pobiera optaty w wysokosci

podanej w cenniku obowigzujgcym dla danego okresu.
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ROZDZIAL 11
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§91
Swiadczenia zdrowotne, za ktére sa pobierane opfaty, sg udzielane z poszanowaniem kolejnosci
zgtoszen i prowadzonych list oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych.
Wysokos¢ optat za swiadczenia zdrowotne wymienione w punkcie 1. ustala Zarzad.
Optata za $wiadczenia zdrowotne dla indywidualnych pacjentéw jest pobierana przez Zespét Opieki
Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z o. o. w restrukturyzacji przed udzieleniem $wiadczenia.
Dowodem dokonania wptaty jest paragon fiskalny, na podstawie ktérego Zesp6t Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji moze wystawi¢ (na zyczenie pacjenta lub osoby
uprawnionej) fakture. Swiadczenie jest udzielane po przedfozeniu w danej komdrce paragonu
lub faktury poswiadczajgcych dokonanie optaty za $wiadczenie, opfata zaé uiszczana jest w kasie
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z 0. 0. w restrukturyzacji Optata moze réwniez
zosta¢ przyjeta na rachunek Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach sp. z o. o.
w restrukturyzacji po uprzednim wystawieniu faktury.
Opiata za swiadczenia zdrowotne dla instytucjonalnych klientdw jest pobierana zgodnie z umowa
podpisang pomiedzy Zespotem Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach sp. z 0.0. w restrukturyzacji
a poszczegblnym podmiotem zewnetrznym.
Wysokos¢ optfat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkdw publicznych
oraz Swiadczenia ponadstandardowe i ustugi niemedyczne ustanawiana jest uchwaty Zarzadu
i wprowadzana zarzgdzeniem, a nastepnie udostepniana na stronie internetowe] zoz.net.pl, zgodnie

z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze].
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ROZDZIAL 12

Wysokosé optaty za przechowywanie zwtok pacjenta w przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 11

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

§92
Wysokos$¢ optat za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od o0séb lub instytugji
uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach
i chowaniu zmartych okresla kazdorazowo umowa zawarta z uprawnionym podmiotem na wykonywanie

zadan okreslonych przepisami ustawy, odnoszacych sie do przewozu i przechowywania zwtok oséb.

§93
Wysokos¢ optat za przechowywanie zwtok pacjenta na rzecz podmiotdw, na zlecenie ktérych przechowuje
sie zwtoki w zwiazku z toczgcym sie postepowaniem karnym, okresla kaidorazowo umowa zawarta
z uprawnionym podmiotem na wykonywanie zadan okreslonych przepisami ustawy, odnoszacych sig

do przewozu i przechowywania zwtok osob.
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ROZDZIAL 13

Postanowienia koricowe

§94
1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego
sg dokonywane w formie uchwaty Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza w formie
uchwaty.
2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie wymagaja
zachowania formy, w jakiej zostat sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu

opieki zdrowotnej w spotke.

§95
Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia do obowigzywania
przez Zarzad Spotki, co nastgpuje po zatwierdzeniu jego tresci dokonanym na podstawie uchwaly Rady

Nadzorczej Spétki.
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