Zalgeznik do Uchwaty nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikéw Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Swietochlowicach Sp. z 0.0. z siedzibg w Swigtoch}owicach
zdnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie powolania komisji konkursowej oraz
szczegbtowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
nastanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spélki, zmieniony Uchwalg nr 3/2022
Nadzwyczajnego  Zgromadzenia ~Wspélnikow Zespotu  Opieki Zdrowotnej
w Swietochlowicach Sp. z 0.0. z siedziba w Swi@tech{owicach z dnia 1 lutego 2022
roku w sprawie zmiany zalgcznika do uchwaly nr 1/2022 z dnia 4 stycznia 2022 roku,
w sprawie powotania komisji konkursowej oraz szezegblowych zasad i trybu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu

Spotki.

Regulamin konkursu na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z o.0.

§1.
Zespét Opieki Zdrowotne] w Swietochlowicach Sp. z o0.0. jest wilasnoscia Miasta
Swietochfowice, do ktorego naleza wszystkie udziaty w Spétce.
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.
Konkurs przeprowadza powotana w drodze uchwaly zgromadzenia wspdlnikéw komisja
konkursowa.
Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach. Pierwszy etap polega na sprawdzeniu spehienia przez
kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w regulaminie. Decyzje o dopuszczeniu
poszczegolnych kandydatéw do drugiej fazy konkursu podejmuje Komisja konkursowa. Drugi
etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami polegajaca na ocenie kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego kandydatéw oraz wybér dwéch najlepszych kandydatéw,
sposréd ktorych zostanie powolany Wiceprezes Zarzadu w drodze uchwaly Zgromadzenia
Wspdlnikéw. Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwogé powtémego wystuchania
kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu.
Z pierwszej i drugiej fazy konkursu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji konkursowe;.

§2.
Ogtloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Miasta Swietochtowice
(www.swietochlowice.pl) oraz stronie Spétki, gdzie zamieszcza si¢ réwniez niniejszy
regulamin konkursu.
Ogloszenie powinno zawiera¢ informacje okreslone w §3, §4 1 §5 oraz zasady zatrudnienia

osoby wylonionej w konkursie, a w szezegdlnosei rodzaj i okres na jaki zostanie zawarta

umowa.
§3.

Wymagania konieczne:
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Wyksztalcenie wyzsze, w szczegblnodei  preferowane  jest medyczne, zarzadzanie

przedsigbiorstwem, ekonomiczne, techniczne j budowlane.

Minimum dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmniej pigcioletnie dos$wiadczenie

na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym;

Korzystanie w pehi z praw publicznych;

Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;

Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa Iub umowie ograniczeniom Iub zakazom

petnienia funkcji cztonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego;

Niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne, w tym przestepstwa skarbowe;

Bardzo dobra znajomos$é przepiséw prawa handlowego ze szczegélnym uwzglednieniem zasad

funkcjonowania spétek z udziatem gminy oraz przepiséw o finansach publicznych.

Wymagania pozadane:

Posiadanie praktycznej wiedzy na temat funkcjonowania systemu zabezpieczenia zdrowotnego.

Przedstawienie wlasnej koncepcji rozwigzan organizacyjnych pozwalajgcych na optymalizacje

swiadczonych ustug zdrowotnych przez Spétke;

Posiadanie predyspozycji kierowniczych.

§ 4.

Oferta (zgloszenie) kandydata powinno zawieraé:

1) list motywacyjny (maksymalnie 2 strony),

2) zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiagnieé kandydata w pracy zawodowej
wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem poczty
elektroniczne;j;

3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy w tym:
dyplom ukofczenia studiow wyzszych, studiéw podyplomowych, $wiadectwa pracy,
zaSwiadczenie o niezakoniczonych okresach zatrudnienia, potwierdzajace minimum
dziesigcioletni staz pracy, w tym co najmniej pigcioletnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym;

4) oswiadezenie o korzystaniu z pehi praw publicznych;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;

6) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom Jub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego;

7) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwa umyslne, w tym za przestepstwa skarbowe;

8) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
1 osiagnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukoficzeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach
1 wyr6znieniach, szczegdlnie preferowane beda dokumenty potwierdzajace ukoniczenie
kurséw;

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursu i jego akceptacji,
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10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych osobowych)

2. Dokumenty dolgcza si¢ w postaci kopii poswiadezonej za zgodno$é z oryginatem przez
kandydata.
§5.
Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozyé w terminie do dnia 28.02.2022 r., godz. 12.00
w Urzgdzie Miejskim w Swigtochiowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Swiqtochiowicach Sp. z 0. 0. z dopiskiem: ,,nie otwieraé”.

§ 6.
I. Komisja konkursowa wyznaczy termin posiedzesi konkursowych dla etapu pierwszego
i drugiego po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert.
2. Odrzuceniu podlegajg zgloszenia:
1) kandydatow niespeniajacych wymagan koniecznych okreslonych w § 3,
2) zawierajace niekompletne, niepodpisane dokumenty wyszczegélnione w § 4,

3) zlozone po wyznaczonym terminie do sktadania zgloszen konkursowych.

§7.

1. Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostana powiadomieni
drogg telefoniczna i elektroniczna na numer telefonu i adres poczty elektronicznej wskazany
przez kandydata, najpézniej dwa dni przed wyznaczonym terminem rozmdw
kwalifikacyjnych.

2. Niestawienie si¢ na wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej uwaza si¢ za rezygnacije
z konkursu.

§ 8.
W ramach drugim etapie konkursu, w toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania

cztonkow komisji konkursowej w zakresie wymagan okreslonych w ogloszeniu.

§9.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu w zakresie niezbgdnej wiedzy oraz wymagar pozadanych

okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
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§ 10.
Niezalezne od zagadnien okre$lonych w § 9 ocenia si¢ kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe oraz
osiagnigcia zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy
na stanowiskach kierowniczych i w organach spolek handlowych, pod katem przydatnosci

do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

§11.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 9 oraz kwalifikacje i dos$wiadczenia

zawodowe jest dokonywana indywidualnie przez kazdego czionka komisji konkursowe;.

§ 12.
Informacja o wynikach konkursu zostanie kandydatom przestana drogg elektroniczng na adres poczty

elektronicznej wskazany przez kandydata.

§ 13.

Zastrzega si¢ prawo do uniewaznienia postepowania w drodze uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikdw

bez podawania przyczyny.

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki
Daniel Beger
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