Regulamin konkursu na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Patologii Noworodka i Oddziatu Pediatrycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach Sp. z o.0.
§1

Regulamin okresla w szczegolnosci:
1. szczegdlowy sposdb przeprowadzania konkursu na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z 0.0. przy ul. Chorzowskiej 38;
2. informacje organizacyjne dotyczace postepowania konkursowego;
3. sposob i tryb dziatania komisji konkursowej
4. wymagania, jakie winien spetnia¢ kandydat biorgey udziat w postepowaniu konkursowym.

§2
Komisja konkursowa

1. Organizatorem Konkursu jest Zarzad Spoétki Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach
Sp.zo. 0.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, skiadajgca sie z oséb
powotanych przez Zarzgadu Spdtki.

3. Przewodniczgcym Komisji jest Prezes Zarzadu.

4. Przewodniczgcy Komisji kieruje pracami Komisji i organizuje jej prace. Do zadan
Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

a) przewodniczenie posiedzeniom Komisji Konkursowej, ustalenie miejsca

i terminu i posiedzen Komisji,

) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem i prowadzeniem Konkursu,

) powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu lub odrzuceniu oferty,

) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzenia postepowania konkursowego.

5. W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oséb, ktéra przystgpita do konkursu. Czionek Komisji

po otwarciu ofert i przed przystgpieniem do dalszych prac komisji skiada os$wiadczenie w tym

zakresie.

6. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace z dniem powotania i dziata do czasu wytonienia

kandydata na stanowisko.
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§3

Wymogi dla kandydatow
1.Kandydat na Pielegniarke Oddziatowg winien speiniaé nastepujgce wymagania:
a) Wyksztatcenie wyzsze pielegniarskie i 3 letni staz pracy
lub
b) inne wyzsze majgce zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci podstawowe;j
lub
c) srednie medyczne i 5 letni staz pracy

d) nienaganny przebieg pracy zawodowej;
e) petna zdolno§é do czynnosci prawnych;

§4
1. Zgloszenie powinno zawierad:
a) Dyplom/éwiadectwo ukoriczenia szkoty redniej, studiow wyzszych
b) Prawo wykonywania zawodu pielegniarki
c) Kwestionariusz osobowy



d) Oswiadczenie o niekaralnosci, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodniezustawazdnia29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Pielegniarki Oddzialowej w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach Sp. z o. o.

f) kopie dyplomoéw, swiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie
warunkdw, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu,

g) informacje o odbytych specjalizacjach, kursach i szkoleniach majgcych zastosowanie na
stanowiskach objetych postepowaniem konkursowym

2. Na wniosek komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty

dokumentdw.

§5
Postepowanie konkursowe

Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane stronie internetowej zoz.net.pl oraz na FB
w terminie od dnia 29.10.2021

Pisemne zgloszenie kandydatéw nalezy skiada¢ w Sekretariacie Spotki w Swigtochtowicach przy
ulicy Chorzowskiej 38, w zaklejonej kopercie z adnotacjg ,,Konkurs — Pielegniarka Oddzialowa
Oddziatu Patologii Noworodka i Oddziatu Pediatrycznego w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach Sp. z 0.0.”

Zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie do dnia 19.11.2021 do godziny 15.00
w Sekretariacie Spotki Swietochtowicach przy ul. Chorzowskiej 38. W przypadku zgloszenia
przestanego listownie decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia.

Otwarcie ofert oraz ustalenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych ustala sie w okresie od
dnia 22.11.2021. Kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony telefonicznie o godzinie
indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowe;.

Rozstrzygniecie konkursu na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej nastgpi do dnia 30.11.2021

§6

Posiedzenie Komisji Konkursowej

Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie konkursowe na Posiedzeniu od sprawdzenia czy
oferty zostaty zgtoszone w terminie i czy sg nie naruszone (zamkniete) i opieczetowane pieczatkg
wplywu ze wskazaniem daty. Po otwarciu kopert zawierajgcych dokumenty ziozone przez
kandydatow Komisja sprawdza czy zawierajg one wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentdw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania okreslone
w niniejszym regulaminie.

Oferty ztozone przed ogtoszeniem konkursu, jak réwniez oferty ztozone po terminie okreslonym
w ogfoszeniu oraz oferty kandydatdw nie spetniajgcych wymagan podlegajg odrzuceniu.

Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej oceny kandydatéw na podstawie ofert, ktére nie
podlegly odrzuceniu. Wstepna ocena kandydatoéw polega na analizie zlozonych dokumentow,
ktérej celem jest porownanie danych zawartych w ziozonych dokumentach wymaganiami
okreslonymi w § 4 niniejszego Regulaminu. Na podstawie dokumentow ogolnych dostarczonych
przez kandydata, ocenie podlegac bedg dodatkowe atuty (miedzy innymi kierunkowe
doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej).

Komisja przeprowadzi indywidualng rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie co najmniej 1 dzien przed terminem rozmowy. Nie stawienie sie¢ w wyznaczonym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest réwnoznaczne z rezygnacjg kandydata
z udziatu w konkursie, o ile przed terminem rozmowy kandydat nie zawiadomi Dzialu Rozliczen
Osobowych o okolicznosciach usprawiedliwiajacych jego nieobecno$é (zaswiadczenie lekarskie,
nadzwyczajne okolicznosci sity wyzszej).

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzane przez Komisje Konkursowa.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

nawigzanie bezpoéredniego kontakiu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w ztozonych dokumentach,

ocena predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydata, gwarantujgcych prawidtowe wykonanie
powierzonych mu obowigzkdéw, w szczegdlnosci w zakresie kierowania zespotem pracownikow
oraz dos$wiadczenia niezbednego do wykonywania zadan okreSlonych w Regulaminie
Organizacyjnym Spotki.
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§7
Wybor kandydata

Komisja Konkursowa sporzgdza zbiorcze zestawienie ofert.

Komisja po przeprowadzonych z kandydatami rozmow kwalifikacyjnych przystepuje do
glosowania na podstawie ktorego dokonuje  wyboru kandydata na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowe;.

W przypadku rownego roztozenia gloséw decydujgcy gtos posiada Przewodniczgcy Komisiji.

Imie i nazwisko wybranego kandydata Komisja zamieszcza w protokole z postgpowania
konkursowego.

O zatrudnieniu kandydata decyduje Zarzad spotki Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach Sp. z 0.0.

Zarzgd Spofki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania konkursowego jak rowniez
przedtuzenia terminéw ujetych w tresci ogtoszenia bez wskazania przyczyny.

§8

Dokumentowanie postepowania.

Z postgpowania kwalifikacyjnego Komisja sporzgdza protokdt, w ktdrym umieszcza sie dane,
o ktérych mowa ponizej:
date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska os6b przeprowadzajgcych postepowanie,
liste kandydatdw biorgcych udziat w postepowaniu,
opis przeprowadzonych czynnosci,
zestawienie dokonanych ocen craz wyniki postepowania.
Protokot wraz z dokumentacjg konkursowg przechowywany jest w Dziale Rozlicze Osobowych
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z 0.0.

Zarzad Spotki:
Prezes Zarzadu
Anita Przytocka
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