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Zalacznik do Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikoéw Zespotu Opicki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z 0.0.
z siedziba w Swigtochtowicach z dnia 7 lutego 2019 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz szczegdtowych zasad

i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
czlonka zarzadu — Prezesa Zarzadu Spétki.

Regulamin konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swigtoch]owicach Sp. z 0.0.
§1
1. Zespot Opieki Zdrowotnej w Swictochtowicach Sp. z 0.0. jest wlasnoécia Miasta Swigtochlowice,
do ktorego naleza wszystkie udzialy w Spotce.

2. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
3. Konkurs przeprowadza powotana w drodze uchwatly zgromadzenia wsp6lnikow komisja konkursowa.

4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwszy etap polega na sprawdzeniu spelnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w regulaminie. Decyzj¢ o dopuszczeniu
poszczegdlnych kandydatéw do drugiej fazy konkursu podejmuje Komisja konkursowa. Drugi etap
obejmuje rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami polegajaca na ocenie kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego kandydatow oraz wybor dwoch najlepszych kandydatow, sposrdéd ktorych zostanie
powolany Prezes Zarzadu w drodze uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw. Komisja konkursowa
zastrzega sobie mozliwo$¢ powtdrnego wystuchania kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu.
5. Z pierwszej i drugiej fazy konkursu sporzadza sie protokol, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
komisji konkursowe;j.

§2
3. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Miasta Swietochtowice
(www.swietochlowice.pl) oraz stronie Spotki, gdzie zamieszcza si¢ rOwniez niniejszy regulamin
konkursu.
4. Ogtoszenie powinno zawiera¢ informacje okre§lone w § 3, 4 i 5 oraz zasady zatrudnienia osoby
wylonionej w konkursie, a w szczegdlnosci rodzaj i okres na jaki zostanie zawarta umowa.

§3
Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania formalne:
Wymagania konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze - w szczegdlnosci preferowane jest prawnicze, medyczne, zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub ekonomiczne;

2. Minimum dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym;

3. Korzystanie w petni z praw publicznych;
4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu w spdtkach prawa handlowego;

6. Niekaralno$é za przestgpstwa umys$lne, w tym przestepstwa skarbowe;

7. Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa handlowego ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
funkcjonowania spotek z udziatem gminy oraz przepisoéw o finansach publicznych,

Wymagania pozadane:

4. Posiadanie praktycznej wiedzy na temat funkcjonowania systemu zabezpieczenia zdrowotnego;



