5. Przedstawienie wlasnej koncepcji rozwigzan organizacyjnych pozwalajacych na optymalizacje
$wiadczonych ustug zdrowotnych przez Spéike;
6. Posiadanie predyspozycji kierowniczych.
§4
1. Oferta (zgloszenie) kandydata powinno zawieraé:
1) list motywacyjny (maksymalnie 2 strony),
2) zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiggnigé kandydata w pracy zawodowej wraz z
adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem poczty elektronicznej,
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy w tym: dyplom
ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o
niezakonczonych okresach zatrudnienia, potwierdzajace minimum dziesigcioletni staz pracy, w tym co
najmniej pigcioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,
4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
5) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisdéw prawa ograniczeniom lub zakazom
Zajmowania stanonwi‘ska czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,
7) oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne, w tym za przestgpstwa skarbowe,
8) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiagnigcia
zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach i wyréznieniach,
szczegolnie preferowane beda dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursow,
9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem konkursu i jego akceptacii,
10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
2. Dokumenty dotacza si¢ w postaci kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.
§5
Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 lutego 2019 r., godz. 12:00
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zespohi Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach
Sp. z 0. 0. z dopiskiem: ,nie otwierac”.
§6
1. Komisja konkursowa wyznaczy termin posiedzen konkursowych dla etapu pierwszego i drugiego po
uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.
2. Odrzuceniu podlegaja zgloszenia:
a) kandydatéw niespelniajacych wymagan koniecznych okre$lonych w § 3,
b) zawierajace niekompletne, niepodpisane dokumenty wyszczeg6lnione w § 4,
¢) ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania zgloszen konkursowych.
§7
Kandydaci, ktorzy zostana dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang powiadomieni droga
telefoniczng i elektroniczng na numer telefonu i adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata,
najpozniej dwa dni przed wyznaczonym terminem rozmow kwalifikacyjnych.
Niestawienie si¢ na wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej uwaza sig za rezygnacje z konkursu.
§8
W ramach drugim etapie konkursu, w toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania
czlonkow komisji konkursowej w zakresie wymagan okreslonych w ogloszeniu.

§9



